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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАПРОГРАММЫ 

 Нормативно-правовыеоснованияразработкипрограммы 

Организация-разработчик: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа-детский сад» с.Чухлэм. 

Основная программа профессионального обучения - программа профессиональной 

подготовки по должности служащих 20434 «Вожатый» разработана на основе и в соответствии с 

основными требованиями профессионального стандарта «Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый)» (приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2018 года №840н «Об утверждении 

профессионального стандарта»). 

ОКВЭД:85.41Образованиедополнительноедетейивзрослых 

ОКПД:85.3Обучение профессиональное 

Группазанятий:5312Помощникиучителей 
Настоящая программа профессионального обучения вожатых (далее – Программа) 

предназначена для решения задач качественной профессиональной подготовки специалистов в 

области отдыха и оздоровления детей по профессии «Вожатый». 

Программа разработана в соответствии нормативными документами, регулирующими 

реализацию основных программ профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих. 

Программа профессионального обучения регулируется следующими нормативными 

документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства просвещения 

РФ от 26 августа 2020 г. N 438 

- Приказ от 14 июля 2023 г. N 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» 

- Приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 

2018 г. № 840н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый)». 

- Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05вн 

- Приказ Минтруда России от 15 ноября 2016 года № 649н «Об утверждении Порядка 

формирования и ведения реестра сведений о проведении независимой оценки квалификации и 

доступа к ним, а также перечня сведений, содержащихся в указанном реестре». 

 

 

 Цели и задачи программы 

Программа профессионального обучения «Специалист, участвующий в организации 

деятельности детского коллектива (вожатый)» призвана подготовить обучающихся: 

- к формированию единого воспитательного пространства в образовательных 

организациях, организациях дополнительного образования детей и подростков (включая детские 
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оздоровительные лагеря), обеспечивающего реализацию взаимодействия ученического 

самоуправления, детского общественного объединения в решении вопросов воспитания 

подрастающегопоколения,содействияформированиюличностинаосновеприсущейроссийскому 

обществу системы ценностей; 

- к созданию воспитывающей среды, способствующей развитию личности, в которой 

каждый ребенок сумел бы максимально осмыслить свою индивидуальность, раскрыть свои 

желания и потребности, постичь свои силы и способности, свое значение в жизни, в семье, в 

обществе. 

Цель программы: теоретическая и практическая подготовка обучающихся к работе 

вожатым в образовательных организациях, организациях отдыха детей и их оздоровления, 

направленная на создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 

обучающихся и формированию системы нравственных ценностей, активной гражданской позиции 

и ответственного отношения к себе и обществу. 

Задачи: 

- ознакомить с нормативно-правовыми основами работы вожатого, локальными актами в 

сфере организации отдыха детей и их оздоровления; 

- обеспечитьусвоениеслушателяминеобходимыхзнанийвобластиохраныжизнииздоровья 

детей, обеспечения безопасности, соблюдения их прав и законных интересов; 

- обеспечить усвоение слушателями здоровьесберегающих технологий и методов 

оздоровления детей; 

- содействовать осознанию слушателями необходимости самообразования 

впроцессе подготовки к практической работе с временным детским коллективом; 

- способствовать формированию профессиональных компетенций и мотивации к 

профессиональной деятельности; 

- способствовать приобретению специальных знаний теориииметодики 

воспитательной работы, современных технологий работы с детьми; 

- содействовать формированию педагогических умений и навыков в процессе учебной и 

практической деятельности; 

- выявитьуровеньготовностислушателейкпрактическойдеятельности. 

- способствоватьовладениюслушателямитехнологиямиорганизациидосугадетейиподростк

ов на основе их возрастных особенностей. 

 Категорияслушателей 

- Программа адресована обучающимся 9 класса 

 Трудоемкостьобучения 

Общаят рудоемкость программы составляет144часа. Программа включает в себя: в очно-заочной 

форме: 

- Аудиторные занятия –48 часов; 

- самостоятельную работуобучающихся–48 часов; 

- производственнуюпрактику-48часов
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 Формаобученияиформаорганизацииобразовательнойдеятельности 

Программа профессионального обучения является интегративной и включает ряд 

дисциплин, направленных на изучение психолого-педагогического сопровождения деятельности 

вожатого, ее нормативно-правовой основы, технологий работы вожатого, безопасности 

жизнедеятельности детского коллектива, а также производственную практику иитоговую 

аттестацию в форме экзамена квалификационного. 

Формареализацииданнойпрограммы–очно-заочная. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯПОПРОГРАММЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

Планируемыерезультатыосвоенияпрограммыпрофессиональногообученияповидам деятельности 

(характеристика видов деятельности) 

 

Трудовая функция: Содействие организации по сопровождению деятельности детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) в организациях отдыха детей и ихоздоровления 

(образовательных организациях). 

Видыдеятельности Характеристика вида деятельности (профессиональные 

компетенции) 

ВД1 

Сопровождение 

деятельности детского 

коллектива (группы, 

подразделения, 

объединения)ворганизациях 

отдыха детей  и их 

оздоровления 

ПК1.1Способностьпланированиядеятельностивременногоколлектива 

(группы,подразделения,объединения) под руководством 

педагогического работникаивсоответствииспланом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления 

 

ПК1.2Способностькорганизациииосуществлениюсопровождения 

временного детского коллектива в соответствии с ежедневным 

планомработыорганизацииотдыхадетей иихоздоровления 

ВД2 

Организация поддержки 

обучающимся 

образовательной 

организациивсоздании, 

развитииидеятельности 

детского  коллектива 

(группы, подразделения, 

объединения) 

ПК 2.1 Способность проведения игр, сборов и иных мероприятий 

вовременномдетскомколлективе,направленныхнаформирование 

коллектива,егоразвитие,поддержаниекомфортногоэмоционального 

состояния,анализрезультатовдеятельности 

ПК 2.2 Способность к информированию и включению участников 

временного детского коллективавконкурсы, ипроекты, 

направленные на развитие личностных качеств отдельных 

участников и всего детского коллектива в целом. 
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Процессобученияориентированнаосвоениеследующих компетенций: 

Знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, втом 

числе международные, в сфере организации отдыха детей и их оздоровления, в сфере 

деятельности детских и молодежных общественных организаций, а также в сфере 

информационной безопасности, включая защиту персональных данных; 

- локальныеактыорганизацииотдыхадетейиихоздоровления; 

- основы планирования деятельности временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

- технологии проведенияигр, сборов и иных мероприятий во временном детском коллективе 

(группе, подразделении, объединении), направленных на формирование коллектива, его развитие, 

поддержание комфортного эмоционального состояния; 

- возрастныеособенностидетей; 

- подходыкорганизациимотивационныхмероприятий; 

- международные акты о правах ребенка, законодательство российской федерации, 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность детских общественных 

объединений; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность организации, на базе 

которой действует детский коллектив (группа, подразделение, объединение); 

- возрастныеособенностидетей,возрастнойподходвразвитиидетского коллектива; 

- технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на 

формирование и развитие детского коллектива (группы, подразделения, объединения), анализ 

результатов его деятельности; 

- основные направления деятельности детских и молодежных общественных организаций и 

объединений, осуществляющих деятельность в сфере воспитания детей и молодежи. 

Уметь: 

-составлять ежедневный план работы для временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их 

оздоровления, возрастными особенностями детей; 

-подбирать материалы для проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном 

детском коллективе (группе, подразделении, объединении), направленных на формирование 

коллектива, его развитие, поддержание комфортного эмоционального состояния; 

-анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время суток, соответствие 

общему плану работы организации отдыха детей и их оздоровления, погодные условия, условия 

безопасности); 

-информировать участников временного детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) о системе мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

-информировать обучающихся о возможности создания и участия в деятельности детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения); 

-планировать деятельность детского коллектива (группы, подразделения, объединения) с 

учетом мнения обучающихся; 

-подбирать материалы для проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения), анализ результатов его деятельности; 
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-анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время суток, соответствие 

общему плану работы организации, погодные условия, условия безопасности); 

-находить, отбирать и представлять информацию о возможностях участия в конкурсах и 

проектах, направленных на развитие личностных качеств отдельных участников и всего детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) в целом. 

Иметьпрактическийопыт: 

- планирование деятельности временного детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) под руководством педагогического работника в соответствии с планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

- сопровождение временного детского коллектива (группы, подразделения,объединения) 

под руководством педагогического работника в соответствии с ежедневным планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

- проведение под руководством педагогического работника игр, сборов и иных 

мероприятий во временном детском коллективе (группе, подразделении, объединении), 

направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного 

эмоционального состояния; 

- включение участников временного детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) в систему мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

- информирование обучающихся о возможности создания и участия в деятельности 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения); 

- планированиедеятельностидетскогоколлектива(группы,подразделения,объединения) 

под руководством педагогического работника с учетом мнения обучающихся; 

- проведение под руководством педагогического работника организационных сборов, 

мероприятий и игр, направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности; 

- информирование обучающихся - членов детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) о возможностях участия в конкурсах и проектах, направленных на развитие 

личностных качеств отдельных участников и всего детского коллектива в целом. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ 
 

 Количество 

академических 

часов 

Объёмпрограммы 144 

1. Очно 60 

втом числе:  

лекции 32 

практическиезанятия,семинары 28 

2. Заочно 78 

втом числе:  

самостоятельнаявнеаудиторнаяработа 40 

производственнаяпрактика 38 

3. Итоговаяаттестация 6 

экзамен квалификационный 6 
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 Календарный учебный график 

Начало учебного года 05.11.2025 г.,окончание 20.05.2026 г., 

зимние каникулы 31.12.2025 – 11.01.2026 г.; весенние 

каникулы 28.03.2026 – 05.04.2026 г. 
 

Периодобучения(недели) Наименованиемодуля 

1 неделя Модуль1.Методическиеосновывожатскойдеятельности. 

2 неделя Модуль2.Психолого-педагогическиеосновывожатской 

деятельности 

Модуль4.Техникаитехнологииигрового взаимодействия 

3 неделя Модуль1.Методическиеосновывожатскойдеятельности 

Модуль 2. Психолого-педагогические основы вожатской 

деятельности 

4 неделя Модуль3.Нормативно-правовыеосновывожатской 

деятельности 

5 неделя Модуль 1. Методические основы вожатской деятельности 

Модуль4.Техникаитехнологииигровоговзаимодействия 

6 неделя Модуль2.Психолого-педагогическиеосновывожатской 

деятельности 

Модуль4.Техникаитехнологииигрового взаимодействия 

7 неделя Модуль 1. Методические основы вожатской деятельности 

Модуль4.Техникаитехнологииигровоговзаимодействия 

8 неделя Модуль2.Психолого-педагогическиеосновывожатской 

деятельности 

Модуль4.Техникаитехнологииигрового взаимодействия 

9 неделя Модуль 1. Методические основы вожатской деятельности 

Модуль4.Техникаитехнологииигровоговзаимодействия 

10неделя Модуль2.Психолого-педагогическиеосновывожатской 

деятельности 

Модуль4.Техникаитехнологииигрового взаимодействия 

11 неделя Модуль4.Техникаитехнологииигрового взаимодействия 

12 неделя Модуль3.Нормативно-правовыеосновывожатской 

деятельности 

Модуль4.Техникаитехнологииигрового взаимодействия 
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13 неделя Производственнаяпрактика 

13 неделя Итоговая аттестация 
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 Учебныйпланосновнойпрограммыпрофессиональногообучения 

«Вожатый»(144 ч) 
 

№ 

п/п 

№ 

Наименованиетемы(раздела) 

программы 

Общая 

трудоемкость, 

акад.час 

Трудоёмкостьповидам 

учебных занятий, 

(акад.час) 

очно заочно 

Лекция Практ. Сам.раб. 

 Модуль1.Методическиеосновы 

вожатской деятельности 

26 8 6 12 

1 Историявожатскогодела 2 1  1 

2 Типологияорганизацийотдыхадетейи их 

оздоровления 

2 1  1 

3 Целиизадачидеятельности вожатого 3 1 1 1 

4 Профессиональнаяэтикавожатого 6 1 1 4 

5 Программасменыипрограмма 

воспитания в работе вожатого 

4 1 1 2 

6 Режимныемоментывдетском лагере 3 1 1 1 

7 Детскиеобщественныеобъединения 2 1  1 

8 Информационно-медийное 

сопровождение 

вожатскойдеятельности 

4 1 2 1 

 Модуль2.Психолого-педагогические 

основы вожатской деятельности 

28 9 7 12 

9 Портретвожатогоглазамидетей. 

Позиция вожатого в трудовом 

коллективеивколлективедетей. 

2 1 1  

10 Рефлексиявработе вожатого 4 1 1 2 

11 Учетвозрастныхособенностейв 

деятельности вожатого 

6 2 1 3 

12 Стадииразвитиядетскогоколлектива. 

Управление детским коллективом 

4 1 1 2 

13 Основы работы с детьми, 

находящимисявтруднойжизненной 

ситуации 

4 2 1 1 

14 ОсновыработысдетьмисОВЗи 

инвалидами 

4 1 1 2 
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15 Основыконфликтологии 
 

4 1 1 2 

 Модуль3.Нормативно-правовые 

основы вожатской деятельности 

12 5 2 5 

16 Основныенормативныедокументы, 

регламентирующие деятельность 

вожатого 

2 1  1 

17 Трудоустройствовожатого 2 1 1  

18 Основы 

безопасностижизнедеятельности 

детского коллектива 

6 2 1 3 

19 Защитаперсональныхданныхв 

деятельностивожатого 

2 1  1 

 Модуль4.Техникаитехнологии 

игрового взаимодействия 

34 10 13 11 

20 Динамикаднявпериодахлагерной смены 2 1 1  

21 Игрыорганизационногопериодасмены 6 2 2 2 

22 Игрыосновногопериодасмены 6 2 2 2 

23 Коллективноетворческое дело 2  2  

24 Отрядныеиобщелагерные 

мероприятия 

4 1 1 2 

25 Игрызаключительногопериодасмены 6 2 2 2 

26 Технологияпроведениявечернего 

«огонька» 

6 1 2 3 

27 Концертнаядеятельностьиораторское 

мастерство в деятельности вожатого 

2 1 1  

28 Производственнаяпрактика 38  38  

29 Итоговая аттестация  по 

профессиональному модулю 

(экзамен квалификационный) 

6    

 ИТОГО 144 24 48 72 
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2.3Содержаниеучебныхмодулей 

 

№ Наименованиетемы Содержание 

Модуль1.Методическиеосновы вожатскойдеятельности 

 Историявожатскогодела Истоки,историяиопытвожатской 

деятельности в России. История 

коммунарского движения. 

Опыт деятельности Всероссийских и 

Международных детскихцентров. 

Современныетенденцииразвития 

вожатской деятельности. 

 Типологияорганизацийотдыха 

детей и их оздоровления 

Детскиеоздоровительныелагеря. 

Палаточные лагеря. 

Программныеипрофильныелагеря. 

Детские центры. 

Пришкольныелагеря. 

Связивожатогопо должности. 

 Целиизадачидеятельности 

вожатого 

Целидеятельностивожатого. 

Задачи вожатого. 

Составляющиедеятельностивожатого. 

 Профессиональнаяэтикавожатого Принципы профессиональной этики. 

Этическиеобязательствавзрослогоперед 

ребенком, педагогические табу 

Заповедивожатого. 

Имидж вожатого. 

Созданиеимиджа вожатого. 

 Программасменыипрограмма 

воспитания в работе вожатого 

Планированиедеятельностивдетском 

лагере. 

Программавоспитанияипрограмма 

смены. 

Рольпрограммывдеятельности 

вожатого. 

Видыплановотрядноговожатогов детском 

лагере. 

Примерныйпорядок составления 
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 Режимныемоментывдетском 

лагере 

Информационноеипсихолого- 

педагогическоесопровождение 

режимных моментов. 

Разбор одного дня в смене детского 

оздоровительноголагеря:режимные 

моменты. 

Внешнийвидигигиенадетей. Динамика 

дня. 

Кейс–решение педагогических 

ситуаций. 

 Детскиеобщественныеобъединения Российскоедвижениедетейимолодежи: 

особенности сопровождения 

деятельности в рамках организованных 

направлений. 

Внутрилагерныедетскиеобъединения: 

создание, руководство и поддержка. 

Дниединыхдействий. 

 Информационно-медийное 

сопровождение 

вожатскойдеятельности 

Информационно-медийноенаправление 

деятельности вожатого. Ценностно- 

смысловое содержание 

деятельности  по 

информационно-медийному 

направлению. 

Основныенаправленияинформационно- 

медийной деятельности. 

РазличныеподходыктипологииСМИ. 

Организация работы пресс-центра. 

Информационнаябезопасность. 

Модуль2.Психолого-педагогическиеосновывожатскойдеятельности 

 Портретвожатогоглазамидетей. 

Позиция вожатого в трудовом 

коллективеивколлективедетей. 

Образ вожатого. 

Необходимыекачествадлявожатого. 

Авторитет вожатого. 

Одновозрастныеиразновозрастные 

отряды. 

 Рефлексиявработе вожатого Рефлексиякакпрофессиональныйнавык 

вожатого. 

Развитиерефлексии 
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 Учетвозрастныхособенностейв 

деятельности вожатого 

Возрастные особенности младших 

школьников, подростков и юношей: 

психическое развитие, физическое 

развитие, особенности поведения, 

способыразрешенияпедагогических 

ситуаций. 

Рольвожатоговотрядевзависимостиот 

возрастадетей. 

 Стадии развития детского 

коллектива.Управлениедетским 

коллективом 

Периоды смены. 

Стадииразвитиядетскогоколлективапо 

А.Н. Лутошкину 

 Основы работы с детьми, 

находящимисявтруднойжизненной 

ситуации 

Психологическиеисоциальные 

особенности детей ТЖС. 

Запреты и наказание. 

 ОсновыработысдетьмисОВЗи 

инвалидами 

ТипологиядетейсОВЗ:особенности 

развития и взаимодействие. 

Понятия«инклюзия»и«интеграция». 

Нозологические группы инвалидов. 

Особенностиработы. 

Формыисодержаниеработывожатогос 

детьми с ОВЗ и инвалидами. 

 Основыконфликтологии Психологические механизмы 

возникновения конфликтов и способы их 

разрешения. 

Видыитипологияконфликтов. 

Картография конфликта. 

Конфликты на разных этапах 

становления детского коллектива. 

Кризисные периоды в 

жизнедеятельности детского лагеря. 

Способы снижения психологической 

напряженности. 

Профилактикаконфликтов. 

Модуль3.Нормативно-правовыеосновывожатскойдеятельности 



15 
 

 

 Основныенормативныедокументы, 

регламентирующие деятельность 

вожатого 

Обзор действующего законодательства в 

сфереобразования и организации отдыха 

и оздоровления детей. 

Конвенция ООН о правах ребенка и 

другие правовые акты, обеспечивающие 

физическое, интеллектуальное, 

нравственное и социальное развитие 

ребенка. 

 Трудоустройствовожатого Документы,необходимыедля 

трудоустройства вожатого. 

Должностная инструкция. 

Ответственность вожатого. 

Положениеовнутреннемтрудовом 

распорядке 

 Основы 

безопасностижизнедеятельности 

детского коллектива 

Праваиобязанностидетейивожатых. 

Дисциплина в лагере. 

Локальныенормативныеакты:Правила 

пребывание ребенка в детском 

оздоровительном лагере. 

Санитарные нормы и правила. 

Правилапротивопожарногорежима. 

Алгоритмы антитеррористической 

безопасности. 

Оказаниепервой помощи. 

 Защитаперсональныхданныхв 

деятельности вожатого 

Правовыеосновыинформационной 

деятельности. Правовые аспекты 

организации детского отдыха. 

Модуль4.Техникаитехнологииигровоговзаимодействия 

 Динамикаднявпериодахлагерной 

смены 

Организация режимных моментов и 

динамикиднявразныхпериодахсмены. 

Организация и проведение массовых 

мероприятий. 

Организациядискуссионных 

мероприятий. 

Игротехника. 

Проектнаядеятельность. 

 Игрыорганизационногопериода 

смены 

Методика подбора игр. 

Технологияпроведенияигр. 

Сплочениеотряда:геймификацияи 

мотивация. 

Практикум. 
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 Игрыосновногопериодасмены Задачиигрывосновномпериодесмены. 

Виды игр основного периода смены. 

Технологияпроведенияигр. 

Практикум. 

 Коллективноетворческое дело Методика и технология подготовки и 

проведения коллективного творческого 

дела. 

Отрядныйуголок:назначение, 

оформление. 

Отряднаяиобщелагернаягазета,радио. 

 Отрядныеиобщелагерные 

мероприятия 

Виды мероприятий. 

Спецификаорганизацийотрядных 

мероприятий. 

Спецификаорганизацииипроведения 

общелагерных мероприятий. 

Организация и проведение линеек. 

Формирование ценностей здорового 

образажизни.Организацияспортивных 

мероприятий. 

Профилактика травматизма при 

проведении спортивных мероприятий. 

 Игрызаключительногопериода 

смены 

Задачиигрывзаключительномпериоде 

смены. 

Видыигрзаключительногопериода 

смены. 

Технология проведения игр. 

Принципысоставления«прощальной 

вертушки». 

 Технологияпроведениявечернего 

«огонька» 

Методикаподготовкиипроведения 

вечерней свечки. 

Типысвечек. 

Проведениеспевоки«костров». 

 Концертнаядеятельностьи 

ораторское мастерство в 

деятельности вожатого 

Концертывлагере:разработкасценария, 

постановка номеров. 

Словонаходчивостьиумениевыступать на 

публике в деятельности вожатого. 

Конкурсактерскогомастерства. 

Практика 
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 Производственнаяпрактика Обеспечиваетнепрерывныйи 

интегративныйхарактерпрактики и 

проводитсянабазахдетских 

оздоровительныхлагерейпослеитоговой 

аттестации по профессиональному 

модулю «Основывожатской 

деятельности.Вожатыйосуществляет 

педагогическую(воспитательную)и 

оздоровительнуюработусдетьми 

отрядавсоответствии с планом работы 

лагеря. В своей работе подчиняется 

заместителю директора по УВР и 

старшему вожатому. 

Итоговая аттестация 

 Итоговаяаттестация 

по 

профессиональному 

модулю 

Для итоговой аттестации 

используется   метод   кейсов. 

Студентампредлагаются  интрегративные 

кейсыс  проблемнымиситуациями  из 

деятельности  вожатого.   Студенту 

необходиморассмотреть  ситуацию, 

высказать   свое отношение к ней, 

предложить  аргументированный 

алгоритм   действий вожатого,используя 

знания,  полученные  в   рамках 

Содержаниепрактическогообучения(практики) 
 

№ Наименованиеисодержаниеразделовпрактики Количество 

часов 

Производственная практика (ПП) 38 часов 

1 Организацияжизнедеятельностивременногодетскогоколлектива 4 

2 Организацияисопровождениедетского объединения 6 

3 Игротехника 6 

4 Организацияипроведениемассовых мероприятий 6 

5 Методикаитехнологияподготовкиипроведенияколлективного творческого 

дела 

6 

6 Работавожатогосдетьми,находящимисявтруднойжизненнойситуации. 

Работа вожатого с детьми с ОВЗ. 

6 

Промежуточнаяаттестациявформезащитыпортфолиовожатого 4 

ИТОГО: 38 
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 РАБОЧАЯПРОГРАММАМодуля1.Методическиеосновы вожатской 

деятельности 
 

 

ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА 

Обучающийсядолжензнать: 

1. Теоретические и методические основы проектирования и организации 

воспитательного процесса во временном детском коллективе, примерную структуру 

программы воспитания; 

2. Подходыкпланированиюмероприятийпоорганизациисвободноговремени 

слушателей; 

3. Основыорганизациимассовыхмероприятийдлядетейразноговозрастаиспособы 

оценки их эффективности; 

4. Примерное содержание детских социальных инициатив, способы их 

педагогической поддержки и сопровождения. 

Обучающийсядолженуметь: 

1. Находить, отбирать и представлять информацию о возможностях участия в 

конкурсах и проектах, направленных на развитие личностных качеств отдельныхучастников 

и всего детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в целом; 

2. Оказыватьпедагогическуюподдержкувоспитуемымвпроцессесамоопределенияв 

рамках программ коллективной деятельности; 

3. Мотивироватьдетейкпринятиюсамостоятельныхрешенийвситуацияхвыбора; 

4. Проводить творческие занятия для развития у детей лидерского 

потенциала иорганизаторских способностей; 

5. Применять игровые педагогические технологиис целью включения 

слушателей в планирование совместной деятельности; 

6. Организовывать обсуждениепланови программ совместной деятельностив 

детскихколлективах; 

7. Осуществлятьпедагогическуюподдержкудетскихинициатив; 

8. Организовыватьсовместноесдетьмипроектированиемоделейдетского 

самоуправления; 

9. Организовывать игровую,проектную, творческую деятельность детейи 

подростков с целью расширения у них социокультурного опыта; 

10. Проектировать коллективную и индивидуальную работусдетьми и 

собственнуюпедагогическуюдеятельность; 

Обучающийсядолженвладеть(приобрестиопытдеятельности): 

1. Составленияплананадень,программысвоегоотряда; 

2. Использованиясовременныхобразовательныхтехнологийприпроведении 

отрядных дел и мероприятий; 

3. Рефлексиипоитогам смены. 

Формааттестации:Защитасообщенияповыбранной теме. 
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ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН 

 

№ 

п/п 

№ 

Наименованиетемы(раздела) 

программы 

Общая 

трудоѐмкость, 

акад.час 

Трудоѐмкостьповидам 

учебных занятий, 

(акад.час) 

очно заочно 

Лекция Практ. Сам.раб. 

 Модуль1.Методические основы 

вожатской 
деятельности 

26 8 6 12 

1 Историявожатскогодела 2 1  1 

2 Типологияорганизацийотдыха 

детей и их оздоровления 

2 1  1 

3 Целиизадачидеятельности 

вожатого 

3 1 1 1 

4 Профессиональнаяэтикавожатого 6 1 1 4 

5 Программасменыипрограмма 

воспитания в работе вожатого 

4 1 1 2 

6 Режимныемоментывдетском 

лагере 

3 1 1 1 

7 Детскиеобщественные 

объединения 

2 1  1 

8 Информационно-медийное 

сопровождение 

вожатскойдеятельности 

4 1 2 1 

СОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОГОМАТЕРИАЛА 

 

№ 

п/п 

Наименованиетемы Содержание 

Модуль1.Методическиеосновы вожатскойдеятельности 
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1. Историявожатскогодела Истоки,историяиопытвожатской 

деятельности в России. История 

коммунарского движения. 

Опыт деятельности Всероссийских и 

Международных детскихцентров. 

Современныетенденцииразвития 

вожатской деятельности. 

2. Типологияорганизацийотдыха 

детей и их оздоровления 

Детскиеоздоровительныелагеря. 

Палаточные лагеря. 

Программныеипрофильныелагеря. 

Детские центры. 

Пришкольныелагеря. 

Связивожатогопо должности. 

3. Целиизадачидеятельности вожатого Целидеятельностивожатого. Задачи 

вожатого. 

Составляющиедеятельностивожатого. 

4. Профессиональнаяэтикавожатого Принципы профессиональной этики. 

Этическиеобязательствавзрослогоперед 

ребенком, педагогические табу 

Заповедивожатого. 

Имидж вожатого. 

Созданиеимиджа вожатого. 

5. Программасменыипрограмма 

воспитания в работе вожатого 

Планированиедеятельностивдетском 

лагере. 

Программавоспитанияипрограмма 

смены. 

Рольпрограммывдеятельности 

вожатого. 

Видыплановотрядноговожатогов детском 

лагере. 

Примерныйпорядок составления 

6. Режимныемоментывдетском лагере Информационноеипсихолого- 

педагогическоесопровождение 

режимных моментов. 

Разбор одного дня в смене детского 

оздоровительноголагеря:режимные 

моменты. 

Внешнийвидигигиенадетей. Динамика 

дня. 

Кейс–решение педагогических 

ситуаций. 
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7. Детскиеобщественныеобъединения Российскоедвижениедетейимолодежи: 

особенности сопровождения 

деятельности в рамках организованных 

направлений. 

Внутрилагерныедетскиеобъединения: 

создание, руководство и поддержка. 

Дниединыхдействий. 

8. Информационно-медийное 

сопровождение 

вожатскойдеятельности 

Информационно-медийноенаправление 

деятельности вожатого. Ценностно- 

смысловое содержание 

деятельности  по 

информационно-медийному 

направлению. 

Основныенаправленияинформационно- 

медийной деятельности. 

РазличныеподходыктипологииСМИ. 

Организация работы пресс-центра. 

Информационнаябезопасность. 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Самостоятельная работа 

Задание 1 

Текстзадания: 

Выберите3лагеряразныхтипов,вкоторыхВыбыхотелиработать,исоставьте 

нанихпаспорта согласно таблице, проведя исследование 

ПАСПОРТА ЛАГЕРЕЙ 
 

 Стационарный 

лагерь на 

территории 

Вашего 

Стационарный 

лагерь на 

территории 

другого 

Программный 

Лагерь 

Юридическийадрес    

Телефон    

Количествосменвлетний период    

Количествоотрядоввлетнийпериод    

Возраст детей    

Вместимостьлагеря    

Датызаездоввлетнийпериод    

Датыродительскихднейвлетнийпериод    

Инфраструктуралагеря:спортивныйзал, 
актовыйзал,библиотекаит.д 

   

Наличиеопасныхобъектов    

Наличиеводоема:озеро,река,бассейн,пруд    

Историческиедостопримечательностина 
прилегающейтерритории 
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Критерии оцениваниязадания 
 

Критерии Показатели 

2балла 1балл 0баллов 

Наличие всех 

заполненных 

ячеек. 

Всеячейки 

заполнены 

Незаполненаодна 

ячейка 

Незаполнены2иболее ячейки 

Полнота 

ответа 

Все ячейки 

заполненыполнои 

подробно 

Несколькоячеек(до5) 

заполнены кратко, 

информация 

представленанеполно 

Более5ячеекзаполнены 

кратко, информация 

представленанеполно 

Соответствие 

информации 

требованиям 

задания 

Информацияв каждой 

ячейке полностью 

соответствует 

требованиямзадания 

Информацияв 

некоторыхячейках(до 3) 

не полностью 

соответствует 

Информацияв некоторых 

ячейках (более 3) не 

соответствуеттребованиям 

задания 

Качество 

оформления 

Заданиеоформлено 

аккуратно,понятно, 

Задание, в целом, 

оформленоаккуратно, 

Заданиеоформленоне 

аккуратно, 

играмотность выдержанстиль,не 

содержит ошибок. 

содержит 

незначительное 

ошибок. 

непоследовательно, его 

проверка затруднена. 

Обучающийсядопустил 
многосерьезныхошибок. 

Задание2 

Текстзадания: 

Составьтеиоформитевдокументерезюмепопредставленномуплануна вакансию 

вожатого. 

1. Сопроводительноеписьмо(обращениикработодателю) 

2. Фотография 

3. ФамилияИмяОтчество 

4. Личнаяинформация(контактныеданные:номертелефона,адресэлектронной почты, 

дату рождения и город проживания) 

5. Пожеланиякбудущейработе 

6. Опытработы,начинаяспоследнего,вхронологическомпорядке(вкаждомпункте 

-названиекомпании,сферуеедеятельности,наименованиедолжности,периодработы, 

основные обязанности и достижения) 

7. Образование(основноеидополнительное) 

8. Профессиональныенавыки 

9. Личныекачества 

10. Дополнительныесведения 

Критерииоцениваниязадания 
 

Критерии Показатели 

2балла 1балл 0баллов 

Наличиевсех 

пунктов 

резюме 

Все пункты 

присутствуют 

Нехватает1-2пунктов Нехватаетболее2 пунктов 

Полнота 

ответа 

Всепункты 

представленыполно 

и подробно 

Несколькопунктов(до 

2)заполненыкратко, 

информация 
представленанеполно 

Более2пунктов заполнены 

кратко, информация 

представленанеполно 
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Соответствие 

информации 

требованиям 

задания 

Информация в 

каждомпункте 

полностью 

соответствует 

Информация в 

некоторыхпунктах(до 2) 

не полностью 

соответствует 

Информация в некоторых 

пунктах (более 2) не 

соответствуеттребованиям 

задания 

Качество 

оформления 

и 

грамотность 

Заданиеоформлено 

аккуратно,понятно, 

выдержанстиль,не 

содержит ошибок. 

Задание, в целом, 

оформленоаккуратно, 

содержит 

незначительное 

ошибок. 

Задание оформлено не 

аккуратно, 

непоследовательно, его 

проверка затруднена. 

Обучающийсядопустил 

 

 

Задание3 

Текстзадания: 

Составьтесписокдокументов,обязательныйдляоформлениянаработув 

должностивожатогои,проведя,исследовательскуюработу,заполнитетаблицу. 

Документ Гдеможнооформить Срокиоформления 
 документ  

   

Критерииоцениваниязадания 
 

Критерии  Показатели 

1 балл 

  
0 баллов 2 балла 

Соответствие Вседокументы,их 1-2документовне Списокнесовпадаетс 
требованиям объем,местаи хватает(илиявляются требованиями 

законодательства срокиоформления лишними)и\или1-2 законодательстваболее,чем 

иактуальность соответствуют местаилисрока на2документа,и\или 1-2 
 требованиям оформленияне местаилисрокаоформления 
 законодательства. соответствуют несоответствуют 

  действительности действительности 

Наличие всех Все ячейки Незаполненаодна Незаполнены2иболее 

заполненных заполнены ячейка ячейки 
ячеек.    

Соответствие 

информации 

требованиям 

задания 

Информацияв 

каждойячейке 

полностью 

соответствует 

требованиям 

Информация в 

некоторых ячейках 

(до 2) не полностью 

соответствует 

требованиямзадания 

Информация в некоторых 

ячейках (более 2) не 

соответствуеттребованиям 

задания 

Качество 

оформленияи 

грамотность 

Заданиеоформлено 

аккуратно,понятно, 

выдержанстиль,не 

содержит ошибок. 

Задание, в целом, 

оформленоаккуратно, 

содержит 

незначительное 

ошибок. 

Задание оформлено не 

аккуратно, 

непоследовательно,его 

проверка затруднена. 

Обучающийсядопустил 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕИИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Переченьосновнойлитературы 

1. Вайндорф-СысоеваМ.Е.Организациялетнегоотдыхадетейиподростков: 

учеб.пособие для СПО. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2018. – 166 с. 

2. Пырьев, Е. А. Психология малых групп : учебное пособие : [16+] / Е. А. Пырьев. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 420 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944.–Библиогр.вкн.–ISBN978-5- 

4499-0219-1. – Текст : электронный. 

3. Мардахаев,Л.В.Социальнаяпедагогика:педагогикасреды:учебникдля студентов 

средних и высших учебных заведений : [12+] / Л. В. Мардахаев ; Российский 

государственныйсоциальныйуниверситет.–Москва;Берлин:Директ-Медиа,2019.–300 с. : 

ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496699. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475- 

9742-9. – DOI 10.23681/496699. – Текст : электронный. 

4. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: социальное воспитание: учебник для 

студентов средних и высших учебных заведений : [12+] / Л. В. Мардахаев ; Российский 

государственный социальный университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 

392 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496697.–Библиогр.вкн.–ISBN978-5-

4475- 9741-2. – DOI 10.23681/496697. – Текст : электронный. 

5. Дивненко, О. В. Основы педагогики и психологии : учебное пособие : [12+] / О. В. 

Дивненко.–Москва;Берлин:Директ-Медиа,2021.–297с.:ил.,табл.–Режимдоступа:по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610922. – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-4499-1860-4. – DOI 10.23681/610922. – Текст : электронный. 

Переченьдополнительнойлитературы 

1. Абрамов С.И. Методика организации воспитательной работы православных 

вожатых в детских оздоровительных лагерях. Методическое пособие для студентов 

педагогических вузов Издательство: Издательство ПСТГУ, 2016. – 200 с. 

2. Воспитательная работа с детьми в рамках смены детского 

оздоровительноголагеря/Подред.М.Н. Поволяева. -

Чебоксары:Чебоксарскаятипография№1.2016. -120с. 

3. ВладимироваТ.Н. Systematic analysis of formation of journalism education/ 

Vladimirova T.N., Fefelkina A.V. // Life Sci Journal. 2014; 11(10s): 461-464. 

4. Доценко И.Г. Проектирование смены в детском оздоровительном лагере / И.Г. 

Доценко. -Екатеринбург: Перо, 2014. - 144 с. 

5. Дрозд К.В. Социально-педагогическая деятельность в детских оздоровительных 

лагерях / К.В. Дрозд. - Владимир: Изд-во ВлГУ, 2016. - 219 с. 

6. ЖилавскаяИ.В.Медиаобразованиемолодежи.Монография/И.В.Жилавская.–М.: 

РИЦ МГГУ им. М.А. Шолохова, 2013. – 242 с. 

7. Латыпова Л.А. Создание психологического комфорта в детском оздоровительном 

лагере: рекомендации вожатым, воспитателям, педагогам дополнительного образования / 

Л.А. Латыпова, Т.И. Лукина. – М.: Новое образование, 2016. - 120 с. 

8. Настольнаякнигавожатого/Сост.В.Гугнин.-М.:АльпинаПаблишер,2015.-297 с. 

9. Нечаев М.П. Настольная книга вожатого детского коллектива / М.П. Нечаев. - М.: 

Издательство «Перспектива», 2015. – 136 с. 

10. РейзвихМ.В.,БоевВ.М.,ПоповаС.Ю.,ФефелкинаА.В.,КузнецоваГ.Д., 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496699
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496697
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496697
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610922
https://www.chitai-gorod.ru/catalog/books/publisher.php?publisher=%C8%E7%E4%E0%F2%E5%EB%FC%F1%F2%E2%EE%2B%CF%D1%D2%C3%D3
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Лесконог Н.Ю. Продвижение молодежных проектов. Рабочая тетрадь / Под ред. Рейзвих. - 

Смоленск: Универсум, 2014. - 48 стр. 

11. РоманенкоТ.Н.Настольнаякнигавожатогодетскогооздоровительноголагеря 

/ Т.Н. Романенко. – Воронеж: Департамент образования, науки и молодѐжной политики 

Воронежской области, 2013. - 268 с. 

12. Царев Н.П. Организация жизнедеятельности временного детского коллективав 

летнем оздоровительном лагере / Н.П. Царѐв. – СПб.: ЛОИРО, 2013. - 91 с. 

13. Чалдышкина Н.Н. Организация социально-педагогической реабилитациидетей 

с ограниченными возможностями здоровья в детском оздоровительном лагере / Н.Н. 

Чалдышкина. -Йошкар-Ола: ПГТУ, 2015. - 151 с. 

ПереченьИнтернет-ресурсов,необходимыхдляосвоения программы 

1. Технология массового мероприятия. Источник -htt 

2. http://www.dop-obrazovanie.com/pressa/2579-zhurnal-vozhatyj-журнал«Вожатый». 

3. http://www.kornienko-ev.ru/BCYD - Информационный сайт по 

безопасности жизнедеятельности 

4. http://psychology.net.ru–«Мир психологии» 

5. http://www.smena.org-ОфициальныйсайтВсероссийскогодетскогоцентра 

«Смена» 

6. http://okean.org/press-tsentr-ОфициальныйсайтВсероссийскогодетскогоцентра 

«Океан» 

7. http://www.center-orlyonok.ru – Официальный сайт Всероссийского детского 

центра «Орленок» 

8. http://artek.org–ОфициальныйсайтМеждународногодетскогоцентра«Артек» 

 

 

 

 РАБОЧАЯПРОГРАММАМодуля2Психолого-педагогические 

основы вожатской деятельности 

ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА 

Обучающийсядолжензнать: 

1. Возрастныеособенностидетейиподростков; 

2. Возрастнойподходвразвитиидетскогоколлектива; 

3. Особенности работы с агрессивными, тревожными, неконтактными детьми, 

подростками, склонными к девиантному поведению, с детьми, находящимися в 

трудной жизненной ситуации. 

4. ОсобенностиработысодареннымидетьмиисдетьмисОВЗ. 

Обучающийсядолженуметь: 

1. Устанавливатьконтактсдетьмиразноговозраста; 

2. Работатьсодновозрастнымиразновозрастнымотрядом; 

3. ОсуществлятьпрофилактикуПАВ; 

4. ОрганизовыватьжизнедеятельностьребенкавДООЛ; 

5. Адаптироватьвоспитанникакрежимныммоментам 

6. Грамотнодействоватьвштатных(медосмотр,заезд,отъезд,родительский 

день) и внештатных ситуациях. 

7. Организовыватьдетскоесамоуправление; 

8. Осуществлятьпрофилактикуимедиациюконфликтов; 

http://lib.1september.ru/article.php?ID=200700613
http://www.dop-obrazovanie.com/pressa/2579-zhurnal-vozhatyj
http://www.kornienko-ev.ru/BCYD
http://psychology.net.ru/
http://www.smena.org/
http://okean.org/press-tsentr
http://www.center-orlyonok.ru/
http://artek.org/
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9. Владеть приемамиоказания доврачебной помощи. 

 

Обучающийсядолженвладеть(приобрестиопытдеятельности) 

1. Установления контакта с детьми разного возраста, выстраивание 

работы содновозрастным и разновозрастным отрядом; 

2. РешенияпроблемадаптациикусловиямДООЛвзависимостиотвозраста. 

3. Опытиспользованияметодик:исследованияпсихологическогоклиматавотряде; 

4. Опытработысдетьми,имеющимиособенностиповедения; 

5. Опытмедиациимежличностныхконфликтовдетей,происходящихвДООЛ 

 

Формааттестации:Защитапроектапрограммыдеятельностидетского 
объединенияТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН 

 

№ 

п/п 

№ 

Наименованиетемы(раздела) 

программы 

Общая 

трудоѐмкость, 

акад.час 

Трудоѐмкостьповидам 

учебных занятий, 

(акад.час) 

очно заочно 

Лекция Практ. Сам.раб. 

 Модуль 2. Психолого- 

педагогические основы 

вожатскойдеятельности 

28 9 7 12 

4. Портретвожатогоглазамидетей. 

Позиция вожатого в трудовом 

коллективеивколлективедетей. 

2 1 1  

5. Рефлексиявработе вожатого 4 1 1 2 
6. Учетвозрастныхособенностейв 

деятельности вожатого 

6 2 1 3 

7. Стадии развития детского 

коллектива.Управлениедетским 
коллективом 

4 1 1 2 

8. Основыработысдетьми, 

находящимисявтрудной 

жизненной ситуации 

4 2 1 1 

9. ОсновыработысдетьмисОВЗи 

инвалидами 

4 1 1 2 

10. Основыконфликтологии 4 1 1 2 

 

СОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОГОМАТЕРИАЛА 

№ 

п/п 

Наименованиетемы Содержание 

Модуль2.Психолого-педагогическиеосновывожатскойдеятельности 
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1. Портретвожатогоглазамидетей. 

Позиция вожатого в трудовом 

коллективеивколлективедетей. 

Образ вожатого. 

Необходимыекачествадлявожатого. 

Авторитет вожатого. 

Одновозрастныеиразновозрастные 

отряды. 

2. Рефлексиявработе вожатого Рефлексиякакпрофессиональныйнавык 

вожатого. 

Развитиерефлексии 

3. Учетвозрастныхособенностейв 

деятельности вожатого 

Возрастные особенности младших 

школьников, подростков и юношей: 

психическое развитие, физическое 

развитие, особенности поведения, 

способыразрешенияпедагогических 

ситуаций. 

Рольвожатоговотрядевзависимостиот 

возрастадетей. 

4. Стадии развития детского 

коллектива.Управлениедетским 

коллективом 

Периодысмены. 

Стадииразвитиядетскогоколлективапо 

А.Н. Лутошкину 

5. Основы работы с детьми, 

находящимисявтруднойжизненной 

ситуации 

Психологическиеисоциальные 

особенности детей ТЖС. 

Запреты и наказание. 

6. ОсновыработысдетьмисОВЗи 

инвалидами 

ТипологиядетейсОВЗ:особенности 

развития и взаимодействие. 

Понятия«инклюзия»и«интеграция». 

Нозологические группы инвалидов. 

Особенностиработы. 

Формыисодержаниеработывожатогос 

детьми с ОВЗ и инвалидами. 

7. Основыконфликтологии Психологические механизмы 

возникновенияконфликтов и способы их 

разрешения. 

Видыитипологияконфликтов. 

Картография конфликта. 

Конфликты на разных этапах 

становления детского коллектива. 

Кризисные периоды в 

жизнедеятельности детского лагеря. 

Способы снижения психологической 

напряженности. 

Профилактикаконфликтов. 
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ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ 

Тексттиповогозадания 

Текст программы (план-сетки) своего отрядавыполняется в редакторе Word, шрифт 12, 

интервал 1,5. Объем основного текста программы не должен превышать 30 страниц; 

Структура программы должна соответствовать нормативным документам. 

Приложение к программе, могут раскрывать основныепозиции, указанныев программе 

и диагностический инструментарий. 

Объект оценивания – Программа отряда Предмет оценивания: Приобретение 

практического опыта в разработке программы своего отряда, мероприятия, отрядного 

дела с использованием современных образовательных технологий,проведения 

мониторинга результативности отдыха и оздоровления. 

Критерииоцениваниязадания 
 

Критерии Показатели 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворите 
льно 

Соответствие 

требованиям к 

оформлению и 

содержанию 

структурных 

элементов 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы. Общая 

культураоформления 

программы. 

Представленывсе 

структурные 

компоненты 

программы. 

Содержание 

разделов раскрыто 

полно и 

теоретически 

обоснованно.Автор 

умеет оформлять 

программу в 

соответствии с 

требованиями. 

Работанесодержит 

ошибокиопечаток. 

Представленывсе 

структурные 

компоненты 

программы. 

Содержание 

разделовраскрыто 

достаточнополно, 

имеются 

небольшие 

недочеты по 

отдельным 

разделам. Автор 

умеетоформлять 

программу в 

соответствии с 

требованиями. 

Допускает 

Представлены все 

компоненты 

программы, но они 

описаны достаточно 

поверхностно. Автор 

допускает ошибки 

разногорода.Работане 

вычитана и не 

выверена. 

Структура 

программыне 

выдержана. 

Отсутствуют 

значимыеразделы 

программы. 

Автор не умеет 

оформлятьработу 

в соответствии с 

нормативными 

требованиями. 
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Выраженность Программа Программа Программа Отсутствует 

актуальностии соответствует соответствует соответствует обоснование 

педагогической приоритетным приоритетным приоритетным актуальности 

целесообразности направлениями направлениями направлениями программы. 
программы. задачамразвития задачам задачамразвития выводо 
Соответствие образования. Автор развития образования,ноавтор педагогической 

программы полно иразвернуто образования обосновывает целесообразности 

действующим обосновывает Автор актуальностьтемы программы 

нормативным актуальность обосновывает поверхностно. затруднительно. 

правовымактам и программы, актуальность   

государственным выделяетведущие программы, но   

программным идеипрограммы. делаетэто   

документам.  недостаточно 
полно. 

  

Умениеопределять Цельизадачи Цельизадачи Цельизадачи Цельизадачине 

педагогическиецелии соответствуют соответствуют соответствуют соответствуют 

задачи,планировать направленности направленности направленности направленности 
циклызанятий, дополнительного дополнительного дополнительного дополнительного 
направленныена образованияи образованияи образованияи образованияи 

освоениеизбранного избранномувиду избранномувиду избранномувиду избранномувиду 

видадеятельности деятельности. деятельности. деятельности. деятельности. 
 Формулировки Формулировкив Формулировкицели и Формулировки 
 отличаются целом задачнуждаются в отличаются 
 четкостьюи достаточно уточнении. обобщенностьюи 
 диагностичност конкретны, Содержание неопределенность 
 ью. имеются соответствует ю. 
 Обоснована отдельные избранномувиду Содержание 
 продолжительн недочеты. деятельности,однако программы 
 остьреализации Содержаниев егообъем,логика нуждаетсяв 
 программы. целомлогично изучения, серьезной 
 Содержание структурировано соотношение корректировке. 
 логично позволяет теоретических  

 структурирован решать и  

 о позволяет поставленные практических  

 решать задачи.Может занятий  

 поставленные нуждатьсяв нуждаютсяв  

 задачи. незначительной переработке.  

 Соотношение корректировке.   

 теоретическихи Соотношение   

 практических теоретическихи   

 занятий практических   

 оптимально. занятийможет 

быть 
оптимизировано 

  

Результативность Программа Программа Планируемые Планируемые 

образовательной ориентированана ориентированана результаты результатыне 

программы.Умение конкретный конкретный соотносятсясцелями соотносятсяс 

проектировать практический практический изадачами задачами 
материалы результат. результат. программы. либоихописание 

педагогического Планируемые Планируемые Формулируются отсутствует.Не 

контроляиоценки результаты результаты тольконауровне раскрытыформы 
освоения соотносятсяс соотносятсяс предмета отслеживания 
дополнительной целямиизадачами целямии деятельности. результативности. 

общеобразовательно программывтом задачами. Способыоценки представлены 

йпрограммы числе на Представлены достижения соответствующие 
 личностноми отдельные планируемых методики 
 метапредметном методики результатов  

 уровнях. диагностики. программыне  

 Разработана  представленыили  

 системаоценки  представлены  

 достижения  единично.  

 планируемых    

 результатов    
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 программы.    

 Представлены    
соответствующие 

методики 

диагностики. 

Умение Программасодержит Программа Описаниеметодики Представленные 

проектировать аргументированное содержит реализации методыиформы 
методический обоснование описание программы организации 

инструментарий выбранныхформ, выбранных поверхностно, образовательной 

реализации методовисредств форм,методови ограничено деятельностине 
программы. образовательной средств перечислением способствуют 
 деятельности(в образовательной названий методови достижению 
 соответствиис деятельности. форм. поставленных 
 целямиизадачами)и Имеются  целей,либоих 
 организации отдельные  описание 
 образовательного неточностивих  отсутствует. 
 процесса. обосновании.   

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕИИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Переченьосновнойлитературы 

1. Слизкова Е. В. Подготовка педагога дополнительного образования. Методика 

работывожатого:учеб.пособиедляСПО/Е.В.Слизкова,И.И.Дереча.–2-еизд.,перераб.и доп. – 

Москва: Юрайт, 2018. – 149 с. 

2. Пырьев,Е.А.Психологиямалыхгрупп:учебноепособие:[16+]/Е.А.Пырьев.– 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 420 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944.–Библиогр.вкн.–ISBN 

978-5-4499-0219-1. – Текст : электронный. 

3. Мардахаев,Л.В.Социальнаяпедагогика:педагогикасреды:учебникдлястудентов 

средних 

ивысшихучебныхзаведений:[12+]/Л.В.Мардахаев;Российскийгосударственный 

социальный 

университет.–Москва;Берлин:Директ-Медиа,2019.–300с.:ил.,табл.–Режимдоступа: по 

подписке.–URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496699.–Библиогр.вкн.– ISBN 

978-5-4475-9742-9.–DOI10.23681/496699.–Текст:электронный. 

Переченьдополнительнойлитературы 

1. Доценко И.Г. Проектирование смены в детском оздоровительном лагере / И.Г. 

Доценко. -Екатеринбург: Перо, 2014. - 144 с. 

2. Дрозд К.В. Социально-педагогическая деятельность в детских 

оздоровительных лагерях / К.В. Дрозд. - Владимир: Изд-во ВлГУ, 2016. - 219 с. 

3. ЖизньзапределамиИнтернетаили«БольшоеПриключение»вдетском лагере 

Дмитрия и Матвея Шпаро / Сост. М. Шпаро, Е. Колесникова. – М.: Анкил, 2013. 

-168 с. 

4. Настольнаякнигавожатого/Сост.В.Гугнин.-М.:АльпинаПаблишер,2015.- 297 с. 

5. Нечаев М.П. Настольная книга вожатого детского коллектива / М.П. Нечаев. - 

М.: Издательство «Перспектива», 2015. – 136 с. 

6. РейзвихМ.В.,БоевВ.М.,ПоповаС.Ю.,ФефелкинаА.В.,КузнецоваГ.Д., 

ЛесконогН.Ю.Продвижениемолодежныхпроектов.Рабочаятетрадь/Подред. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496699
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Рейзвих.-Смоленск:Универсум,2014. -48стр. 

7. Чалдышкина Н.Н. Организация социально-педагогической реабилитациидетей 

с ограниченными возможностями здоровья в детском оздоровительном лагере / Н.Н. 

Чалдышкина. -Йошкар-Ола: ПГТУ, 2015. - 151 с. 

ПереченьИнтернет-ресурсов,необходимыхдляосвоения программы 

1. http://www.dop-obrazovanie.com/pressa/2579-zhurnal-vozhatyj-журнал 

«Вожатый». 

2. http://psychology.net.ru–«Мирпсихологии» 

3. http://www.smena.org-ОфициальныйсайтВсероссийскогодетскогоцентра 

«Смена» 

4. http://okean.org/press-tsentr-ОфициальныйсайтВсероссийскогодетского центра 

«Океан» 

5. http://www.center-orlyonok.ru – Официальный сайт Всероссийского детского 

центра«Орленок» 

6. http://artek.org–ОфициальныйсайтМеждународногодетскогоцентра«Артек» 

http://www.dop-obrazovanie.com/pressa/2579-zhurnal-vozhatyj
http://psychology.net.ru/
http://www.smena.org/
http://okean.org/press-tsentr
http://www.center-orlyonok.ru/
http://artek.org/
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 РАБОЧАЯПРОГРАММАМодуля3Нормативно-правовыеосновы 

вожатской деятельности 

ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА 

Обучающийсядолжензнать: 

1. Нормативно-правовыеосновы,регламентирующиедеятельностьвожатого. 

2. Алгоритмыоказанияпервойпомощи. 

3. Алгоритмыобеспечениябезопасностидетей. 

4. Основныепринципыобеспеченияинформационнойбезопасностиизащиты 

персональных данных. 

Обучающийсядолженуметь: 

1. Следоватьправовымнормамиправилам. 

2. Грамотнодействовать в штатныхивнештатныхситуациях. 

Обучающийсядолженвладеть(приобрестиопытдеятельности): 

1. Проводитьинструктажипомерамбезопасности. 

2. Оказыватьпомощьвпределахсвоейкомпетенции. 

Формааттестации:Защита сценария мероприятияпо выбранной темеиз 

план-сетки лагерной смены 

ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН 
 

№ 

п/п 

№ 

Наименованиетемы(раздела) 

программы 

Общая 

трудоѐмкость, 

акад.час 

Трудоѐмкостьповидам 

учебных занятий, 

(акад.час) 

очно заочно 

Лекция Практ. Сам.раб. 

 Модуль 3. Нормативно- 

правовыеосновывожатской 

12 5 2 5 

1. Основныенормативныедокументы, 

регламентирующие деятельность 

вожатого 

2 1  1 
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2. Трудоустройствовожатого 2 1 1  

3. Основы 

безопасностижизнедеятельности 

детского коллектива 

6 2 1 3 

4. Защитаперсональныхданныхв 

деятельностивожатого 

2 1  1 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОГОМАТЕРИАЛА 

№ 

п/п 

Наименованиетемы Содержание 

Модуль3.Нормативно-правовыеосновывожатскойдеятельности 

1. Основныенормативныедокументы, 

регламентирующие деятельность 

вожатого 

Обзор действующего законодательства в 

сфере образования и организации отдыха 

и оздоровления детей. 

Конвенция ООН о правах ребенка и 

другие правовые акты, обеспечивающие 

физическое, интеллектуальное, 

нравственное и социальное развитие 

ребенка. 

2. Трудоустройствовожатого Документы,необходимыедля 

трудоустройства вожатого. 

Должностная инструкция. 

Ответственность вожатого. 

Положениеовнутреннемтрудовом 

распорядке 

3. Основы 

безопасностижизнедеятельности 

детского коллектива 

Праваиобязанностидетейивожатых. 

Дисциплина в лагере. 

Локальныенормативныеакты:Правила 

пребывание ребенка в детском 

оздоровительном лагере. 

Санитарные нормы и правила. 

Правилапротивопожарногорежима. 

Алгоритмы антитеррористической 

безопасности. 

Оказаниепервой помощи. 

4. Защитаперсональныхданныхв 

деятельности вожатого 

Правовыеосновыинформационной 

деятельности. Правовые аспекты 

организации детского отдыха. 
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ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ 

Педагогическиеситуации 

1) К Вам обратился учитель предметник с жалобой на то, что из-за активности в 

детском объединении у ученика понизилась успеваемость по его предмету. Ваши дей- 

ствия? 

Важно успокоить коллегу, попросить время, чтобы решить ситуацию. Выяснить как 

снизилась успеваемость, поговорить с учеником, уточнить, что стало причиной ухудшения 

его результатов обучения. Если ученик действительно увлекся работой в детском 

объединении в ущерб учебе, напомнить ему, что согласно закону «Об образовании в 

Российской Федерации» ст. 43 «обучающиеся обязаны добросовестно осваивать 

образовательную программу», предложить помощь в эффективном планировании своего 

времени. 

Если причиной снижения успеваемости является конфликт с педагогом, необходимо 

решать его. 

2) Вы заметили, что старшие ребята, очень активно агитируют малышей 

вступить в ряды детского объединения. Ваши действия? 

Необходимо обратить внимание старших на то, что согласно закону «Об 

общественных объединениях» и положению о вашем детском общественном объединении 

членство в нем является добровольным. 

Принуждениекучастиювработедетскогообъединениятакженарушает 

«Конвенцию о правах ребенка ООН».Нормативно-правовые основы вожатскойдеятельности 

Помогите старшим освоить такие формы работы с младшими, которые вызовут у 

последних заинтересованность в работе объединения. Организуйте красивое посвящение в 

члены детского объединения. 

3) Ребята разработали интересный социально значимый проект, горят идеей его 

воплотить. Для его реализации требуется небольшая сумма денежных средств. Вы 

выяснили, что авторы проекта активно собирают деньки со сверстников и младших 

ребят. 

Обратите внимание разработчиков проекта на то, что их действия незаконны и могут 

быть рассмотрены как вымогательство (за которое, согласно Уголовному кодексу, с 14 лет 

наступает личная ответственность). Предложите юным коммерсантам найти другой, 

законный способ сборасредств. Например, проведение акций по сборувторсырья, участие в 

конкурсах, обращение в Управляющий совет образовательной организации. Поддержитеих, 

ведь они искренне хотят реализовать свой проект. 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕИИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Переченьосновнойлитературы 

1. Вайндорф-СысоеваМ.Е.Организациялетнегоотдыхадеетйиподростков: 

учеб.пособие для 

СПО.–2-еизд.,испр. идоп.–Москва: Юрайт,2018. –166 с. 

2. Пырьев,Е.А.Психологиямалыхгрупп:учебноепособие:[16+]/Е.А.Пырьев.– 

Москва ; 

Берлин:Директ-Медиа,2019. –420с.:табл.–Режимдоступа:поподписке.– 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944.–Библиогр.вкн.–ISBN978-5- 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944
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4499-0219-1.–Текст: электронный. 

3. Байбородова,Л.В.Вожатскаяиорганизаторскаядеятельностьдетско-юношеских 

объединений и организаций : учебник : [12+] / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, К. М. 

Царькова. – 

Москва;Берлин:Директ-Медиа,2020.–216с.:табл.,ил.–Режимдоступа:поподписке.– URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5- 4499-

1519-1. – DOI 10.23681/596002. – Текст : электронный. 

Переченьдополнительнойлитературы 

1. Антинаркотические акции «Летний лагерь - территория здоровья»: сборник 

методических рекомендаций для педагогических работников детских оздоровительных 

лагерей и пришкольных летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на 

базе общеобразовательных организаций Новосибирской области / Новосибирск: Изд-во 

НИПКиПРО, 2014. – 128 с. 

2. Воспитательная работа с детьми в рамках смены детского 

оздоровительноголагеря/Подред.М.Н. Поволяева. -

Чебоксары:Чебоксарскаятипография№1.2016. -120с. 

3. Доценко И.Г. Проектирование смены в детском оздоровительном лагере / И.Г. 

Доценко. -Екатеринбург: Перо, 2014. - 144 с. 

4. Жизнь за пределами Интернета или «Большое Приключение» в детском лагере 

Дмитрия и Матвея Шпаро / Сост. М. Шпаро, Е. Колесникова. – М.: Анкил, 2013. - 168 с. 

5. ЖилавскаяИ.В.Медиаобразованиемолодежи.Монография/И.В.Жилавская.–М.: 

РИЦ МГГУ им. М.А. Шолохова, 2013. – 242 с. 

6. Красный Ю.Е. Арт – всегда терапия. Развитие детей со специальными 

потребностями средствами искусств / Ю.Е. Красный. – М.: Издательство «Теревинф»,2014. 

– 256 с. 

7. ЛатыповаЛ.А. 

8. Настольнаякнигавожатого/Сост.В.Гугнин.-М.:АльпинаПаблишер,2015.- 297 с. 

9. НечаевМ.П.Настольнаякнигавожатогодетскогоколлектива/М.П.Нечаев. -М.: 

Издательство «Перспектива», 2015. – 136 с. 

10. Рейзвих М.В., Боев В.М., Попова С.Ю., Фефелкина А.В., Кузнецова Г.Д., 

Лесконог Н.Ю. Продвижение молодежных проектов. Рабочая тетрадь / Под ред. Рейзвих. - 

Смоленск: Универсум, 2014. - 48 стр. 

11. Чалдышкина Н.Н. Организация социально-педагогической реабилитации 

детей с ограниченными возможностями здоровья в детском оздоровительном лагере / Н.Н. 

Чалдышкина. -Йошкар-Ола: ПГТУ, 2015. - 151 с. 

ПереченьИнтернет-ресурсов,необходимыхдляосвоения программы 

1. –минобрнауки.рф–официальныйсайтМинистерстваобразованияинауки РФ; 

2. – www.rosmintrud.ru– официальныйсайтМинистерства трудаисоциальнойзащиты 

РФ; 

3. –fadm.gov.ru–официальныйсайтФедеральногоагентстваподеламмолодежи 

(Росмолодежь); 

4. –http://www.garant.ru–сайтинформационногоправовогопортала«Гарант.ру»; 

5. –http://www.consultant.ru–официальныйсайткомпании«КонсультантПлюс»; 

6. –http://www.center-orlyonok.ru–официальныйсайтВДЦ«Орленок»,см.раздел 

«Методическиематериалы»; 

7. –http://www.smena.org/parents 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.center-orlyonok.ru/
http://www.smena.org/parents
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8. –официальныйсайтВДЦ«Смена»,см.раздел«Родителям» 

9. –http://okean.org/hochu-rabotat/vakansii–официальныйсайтВДЦ«Океан»,см.раздел 

«Вакансии»; 

10. – https://mosgortur.ru/campleader/school/documents.htm –официальный сайт 

Мосгортура, раздел «Документы»; 

11. – http://camps.perm.ru/ – официальный сайт «Пермские каникулы», раздел 

«Документы»; 

12. – http://xn----7sbbsodjdcciv4aq0an1lf.xn--p1ai/documents –официальный сайт 

«Уральскиеканикулы»,раздел«Документы»; 

 

 РАБОЧАЯПРОГРАММАМодуля4Техникаитехнологииигрового 

взаимодействия 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Обучающийсядолжензнать: 

1. Подходыкорганизациимотивационныхмероприятийорганизацииотдыха 

детейиих оздоровления. 

2. Принципыиподходывгеймификацииврамкахдетскоголагеря. 

3. Технологиюпроведенияигрвразличныепериодысмены. 

4. Принципыпостроенияигры. 

Обучающийсядолженуметь: 

1. Организовыватьигровую,проектную,творческую деятельность детей 

и подростковсцелью расширения у них социокультурного опыта; 

2. Владеть технологиями мотивации к активномуучастиювсовместной 

деятельности; 

3. Владетьметодамистимулирования,мотивациидетейксамореализациив 

социальноиличностно значимой деятельности; 

4. Уметьприменятьметодыигротехникевработе. 

5. Уметьорганизовыватьипроводитьмассовыемероприятия. 

Обучающийсядолженвладеть(приобрестиопытдеятельности): 

1. Проведениеогоньказнакомства,первогосбораотряда; 

2. Разработкисистемысамоуправлениявотряде; 

3. Разработкиинновационнойигры; 

4. Разработкиотрядногодела; 

5. Технологиями проведенияигр. 

 

Формааттестации:Защита сценария мероприятияпо выбранной темеиз 

план-сетки лагерной смены 

 
 

ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН 
 

№ 

п/п 

№ 

Наименованиетемы(раздела) 

программы 

Общая 

трудоѐмкость, 

акад.час 

Трудоѐмкостьповидам 

учебных занятий, 

(акад.час) 

очно заочно 

Лекция Практ. Сам.раб. 

http://okean.org/hochu-rabotat/vakansii
http://camps.perm.ru/
http://уральские-каникулы.рф/documents
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГОМАТЕРИАЛА 

№ 

п/п 

Наименованиетемы Содержание 

Модуль4.Техникаитехнологииигровоговзаимодействия 

1. Динамикаднявпериодахлагерной 

смены 

Организация режимных моментов и 

динамикиднявразныхпериодахсмены. 

Организация и проведение массовых 

мероприятий. 

Организациядискуссионных 

мероприятий. 

Игротехника. 

Проектнаядеятельность. 

 

 Модуль4.Техникаитехнологии 

игрового взаимодействия 

34 10 13 11 

1. Динамикаднявпериодахлагерной 

смены 

2 1 1  

2. Игрыорганизационногопериода 

смены 

6 2 2 2 

3. Игрыосновногопериодасмены 6 2 2 2 

4. Коллективноетворческое дело 2  2  

5. Отрядныеиобщелагерные 

мероприятия 

4 1 1 2 

6. Игрызаключительногопериода 

смены 

6 2 2 2 

7. Технологияпроведениявечернего 

«огонька» 

6 1 2 3 

8. Концертнаядеятельностьи 

ораторское мастерство в 

деятельности вожатого 

2 1 1  
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2. Игрыорганизационногопериода 

смены 

Методика подбора игр. 

Технологияпроведенияигр. 

Сплочениеотряда:геймификацияи 

мотивация. 

Практикум. 

3. Игрыосновногопериодасмены Задачиигрывосновномпериодесмены. 

Виды игр основного периода смены. 

Технологияпроведенияигр. 

Практикум. 

4. Коллективноетворческое дело Методика и технология подготовки и 

проведения коллективного творческого 

дела. 

Отрядныйуголок:назначение, оформление. 

Отряднаяиобщелагернаягазета,радио. 

5. Отрядныеиобщелагерные 

мероприятия 

Виды мероприятий. 

Спецификаорганизацийотрядных 

мероприятий. 

Спецификаорганизацииипроведения 

общелагерных мероприятий. 

Организацияипроведение линеек. 

6. Игрызаключительногопериода смены Задачиигрывзаключительномпериоде 

смены. 

Видыигрзаключительногопериода 

смены. 

Технология проведения игр. 

Принципысоставления«прощальной 

7. Технологияпроведениявечернего 

«огонька» 

Методикаподготовкиипроведения 

вечерней свечки. 

Типысвечек. 

Проведениеспевоки«костров». 

8. Концертнаядеятельностьи 

ораторское мастерство в 

деятельности вожатого 

Концертывлагере:разработкасценария, 

постановка номеров. 

Словонаходчивостьиумениевыступать на 

публике в деятельности вожатого. 

Конкурсактерского мастерства. 
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Текстзадания: 

ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ 

Самостоятельнаяработа 

Задание 1 

Составьтеиоформитевдокумент«Игротекувожатого»следующегосодержаниянавозраст 

 лет: 

- 5игрназнакомство; 

5 игрнавыявлениеинтересовипотребностейдетей,ихожиданийотсмены; 

- 5 игр на развитие навыков невербального 

общения;5игрнаразвитиекоммуникативной 

культуры; 

- 5игрнапринятиекомандного 

решения; 5 игр на командное 

взаимодействие; 

- 5игрнавыявлениелидероввколлективе; 

- 5игрнаразвитиекреативности; 

- 5игрнаразвитиевнимания,памятиимышления; 

- 5игрнаповышениядвигательнойактивности; 

- 5игрнаразвитиепознавательнойактивности; 

- Спокойныеигрывдождливуюпогоду; 

- Игрыдлязаполненияпаузыприожиданииначаламероприятиявзале; 

- Игрынасвежемвоздухе(напляже,поляне). 

Описание игры должно включать цель игры, количество участников игры, 

требования к игровому пространству, продолжительность, сопутствующиематериалы. 

Каждый тип игр начинается с нового листа документа. 

Критерииоцениваниязадания 
 

Критерии Показатели 

4 балла 3 балла 1 балл 0 баллов 

Наличие 
подборкиигр 

Представленывсе 
обозначенныев 

Представленывсе 
обозначенныев 

Представленыневсе 
обозначенныев 

Представлен 
ы не все 

для всех 

обозначенных 

целей. 

задании типы игр. 

Представленные 

игрысоответствуют 

заданиитипыигр. 

Представленные 

игрыневполном 

задании типы игр. 

Представленныеигры 

не в полном объеме 

задании 

типы игр. 

Представлен 
 поставленным объеме соответствуют соответствуют 
 целям. соответствуют поставленным поставленным 

  поставленнымцелям. целям. целям. 

Методическая Вописаниекаждой Вописаниекаждой Вописаниирядаигр Вописание 

грамотность. игры игры представлены невсе большего 

 представленывсе 

необходимые 

представленывсе 

необходимые 

необходимые 

компоненты. 

количес 

тва игр 

 компоненты:- 
цели 

компоненты:- 
цели 

Описаниеигры 

представленос 

представ 

лен ы 

 - рекомендуемый 

возрастучастников 

- количество 

игроков, на 

которых 

рассчитанаигра 

- рекомендуемый 

возрастучастников 

- количество 

игроков, на 

которых 

рассчитанаигра 

использованием 

общеупотребимых 

педагогических 

терминов,нотребует 

существенной 

корректировки. 

компонен 

ты. 

Описание 

игры 

изложено 

дидактич 

 -место -место   

 проведения проведения   
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 продолжительность продолжительность   
игры 
-необходимый 

игры 
-необходимый 

реквизит реквизит 

правилаигры 
Описаниеигры 

-правилаигры 

Описаниеигры 
представленос представленос 

использованием 
общеупотребимых 

использованием 
общеупотребимых 

педагогических педагогических 

терминови терминови 

-доступноизложено -доступноизложено 

для восприятия. длявосприятияи 
требует 

незначительной 
корректировки. 

Качество Представленные Представленные Представленныеигры Представленны 

оформления игры полностью игры соответствуют игры не 
игротеки соответствуют соответствуют требованиям соответствуют 
 требованиям требованиям оформленияс требованиям 
 оформления: оформленияс существенной оформления: 
 -аккуратность небольшими корректировкой: - 
 -творческий корректировками: -аккуратность -творческий 
 подходк играм -аккуратность -творческий подходк 
 разныхцелей -творческий подходк играм разныхцелей 
 -эстетика подходк играм разныхцелей -эстетика 
 оформления разныхцелей -эстетика оформления 
 -наглядностьв -эстетика оформления -наглядность 
 изложенииигр оформления -наглядностьв изложении 

 -дизайн. - наглядностьв 

изложении игр 
- дизайн. 

изложенииигр- 
дизайн. 

-дизайн. 

Подбор Представленные Представленные Невсе Представленны 

материала игры полностью игрыполностью представленныеигры игры не 
для разных соответствуют соответствуют соответствуют соответствуют 
возрастных заданной заданной заданнойвозрастной заданной 

категорий возрастной возрастной категории. возрастной 

слушателей. категории 

слушателей. 

категории 

слушателей. Часть 

игр требуют 

доработкивданной 

возрастной 
категории. 

 категории. 

Задание2 

Текстзадания: 

Выберитеодинлагерьиззадания1и,проведяисследование,опишитеего, 

отвечая на приведенные вопросы 

Основнаяинформацияодеятельности лагеря 
 

1. Какойрежимдняв лагере?  

2. Каковыособенностивоспитательнойработыитрадициивлагере?  

3. Сколькодетейвкаждомотряде?  

4. Какдетидобираютсядолагеря?  

5. Естьлитематикипрограммвлетний период?Какиетемыбудут 
наближайшихлетних сменах? 
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6. Каковапериодичностьпроведенияотрядныхиобщелагерных 
мероприятий 

 

7. Особенностипрограммылагеря  

8. Какиекружки,секцииработаютнатерритории?Вкакомрежиме?  

9. Какигдепроисходитперваявстречас детьми?  

10. Какиепрофессиональныетребованиякличностивожатого 
предъявляютсявданномлагере? 

 

11. Какиктораспределяетвожатыхна отряды?  

12. Каковпорядокпрохождениямедицинскогоосмотравожатыми?  

13. Каковпорядокпредоставлениявыходныхднейвожатым?  

14. Другаяполезная информация  

Критерииоцениваниязадания 
 

Критерии Показатели 

2балла 1балл 0баллов 

Наличиевсех 

заполненных 
ячеек. 

Всеячейки 

заполнены 

Незаполненаодна 

ячейка 

Незаполнены2иболее 

ячейки 

Полнота 

ответа 

Все ячейки 

заполненыполнои 

подробно 

Несколькоячеек(до3) 

заполнены кратко, 

информация 
представленанеполно 

Более3ячеекзаполнены 

кратко, информация 

представлена неполно 

Соответствие 

информации 

требованиям 

задания 

Информациявкаждой 

ячейке полностью 

соответствует 

требованиям задания 

Информация в 

некоторыхячейках(до 2) 

не полностью 

соответствует 

Информация в некоторых 

ячейках (более2) не 

соответствуеттребованиям 

задания 

Качество 

оформления 

и 

грамотность 

Заданиеоформлено 

аккуратно,понятно, 

выдержанстиль,не 

содержит ошибок. 

Задание, в целом, 

оформленоаккуратно, 

содержит 

незначительное 

ошибок. 

Задание оформлено не 

аккуратно, 

непоследовательно, его 

проверка затруднена. 

Обучающийсядопустил 

 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕИИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Переченьосновнойлитературы 

1. Вайндорф-СысоеваМ.Е.Организациялетнегоотдыхадеетйиподростков: 

учеб.пособие для 

СПО.–2-еизд.,испр. идоп.–Москва: Юрайт,2018. –166 с. 

2. Пырьев,Е.А.Психологиямалыхгрупп:учебноепособие:[16+]/Е.А. 

Пырьев. – Москва ; 

Берлин:Директ-Медиа,2019. –420с.:табл.–Режимдоступа:поподписке.– 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944.–Библиогр.вкн.–ISBN 

978-5-4499-0219-1. – Текст : электронный. 

3. Байбородова,Л.В.Вожатскаяиорганизаторскаядеятельностьдетско- 

юношеских 

объединенийиорганизаций:учебник:[12+]/Л.В.Байбородова,И.Г.Харисова,К.М. 

Царькова. – 

Москва;Берлин:Директ-Медиа,2020.–216с.:табл.,ил.–Режимдоступа:поподписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002 . – Библиогр. в кн. – ISBN 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002
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978-5-4499-1519-1.–DOI10.23681/596002.–Текст: электронный. 

Переченьдополнительнойлитературы 

6. Антинаркотические акции «Летний лагерь - территория здоровья»: сборник 

методических рекомендаций для педагогических работников детских оздоровительных 

лагерей и пришкольных летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на 

базе общеобразовательных организаций Новосибирской области / Новосибирск: Изд-во 

НИПКиПРО, 2014. – 128 с. 

7. Воспитательная работа с детьми в рамках смены детского 

оздоровительноголагеря/Подред.М.Н. Поволяева. -

Чебоксары:Чебоксарскаятипография№1.2016. -120с. 

8. Доценко И.Г. Проектирование смены в детском оздоровительном лагере / И.Г. 

Доценко. -Екатеринбург: Перо, 2014. - 144 с. 

9. Жизнь за пределами Интернета или «Большое Приключение» в детском лагере 

Дмитрия и Матвея Шпаро / Сост. М. Шпаро, Е. Колесникова. – М.: Анкил, 2013. - 168 с. 

10. Жилавская И.В. Медиаобразование молодежи. Монография /И.В. Жилавская. –

М.: РИЦ МГГУ им. М.А. Шолохова, 2013. – 242 с. 

10. Красный Ю.Е. Арт – всегда терапия. Развитие детей со специальными 

потребностями средствами искусств / Ю.Е. Красный. – М.: Издательство «Теревинф»,2014. 

– 256 с. 

11. ЛатыповаЛ.А. 

12. Настольнаякнигавожатого/Сост.В.Гугнин.-М.:АльпинаПаблишер,2015.- 297 с. 

13. НечаевМ.П.Настольнаякнигавожатогодетскогоколлектива/М.П.Нечаев. -М.: 

Издательство «Перспектива», 2015. – 136 с. 

12. Рейзвих М.В., Боев В.М., Попова С.Ю., Фефелкина А.В., Кузнецова Г.Д., 

Лесконог Н.Ю. Продвижение молодежных проектов. Рабочая тетрадь / Под ред. Рейзвих. - 

Смоленск: Универсум, 2014. - 48 стр. 

13. Чалдышкина Н.Н. Организация социально-педагогической реабилитации 

детей с ограниченными возможностями здоровья в детском оздоровительном лагере / Н.Н. 

Чалдышкина. -Йошкар-Ола: ПГТУ, 2015. - 151 с. 

ПереченьИнтернет-ресурсов,необходимыхдляосвоения программы 

1. Технология массового мероприятия. Источник - 

http://lib.1september.ru/article.php?ID=200700613 

2. http://www.kornienko-ev.ru/BCYD - Информационный сайт по 

безопасности жизнедеятельности 

3. http://обж.рф–ОБЖ:Основыбезопасности жизнедеятельности 

4. http://www.smena.org-ОфициальныйсайтВсероссийскогодетскогоцентра 

«Смена» 

5. http://okean.org/press-tsentr-ОфициальныйсайтВсероссийскогодетскогоцентра 

«Океан» 

6. http://www.center-orlyonok.ru–ОфициальныйсайтВсероссийскогодетского центра 

«Орленок» 

7. http://artek.org–ОфициальныйсайтМеждународногодетскогоцентра«Артек» 

http://lib.1september.ru/article.php?ID=200700613
http://www.kornienko-ev.ru/BCYD
http://www.smena.org/
http://okean.org/press-tsentr
http://www.center-orlyonok.ru/
http://artek.org/
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 РАБОЧАЯПРОГРАММАПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ 

ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА 

Практическая подготовка. 

1. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы  

(Пункт 24 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 

2019, N 49, ст. 6962). 

 

2. Практическая подготовка организована непосредственно в организации («Школа-сад» 

с.Чухлэм), осуществляющей образовательную деятельность (далее - образовательная организация). 

проведения практической подготовки; 

3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована 

при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов 

образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

4. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

5. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

организуется путем проведения практических занятий, практикумов, и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

7. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

8. При организации практической подготовки обучающиеся и работники образовательной 

организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной 

организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой организуется 

практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. 

9. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

 

Цельюпроизводственнойпрактикивявляетсяформированиеготовностикпрактической 

работе по должности служащих 20434«Вожатый»по участиюворганизации 

деятельности временного детского коллектива. Задачами производственной практики 

являются: 
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- овладениесодержаниемиразличнымиформамиорганизациидеятельности 

временного 

детскогоколлективавдетскомоздоровительномлагере; 

- развитиетворческихпедагогическихспособностейвожатых,творческ

ое взаимодействие 

сдругими вожатыми. 

 

Формааттестации:Промежуточнаяаттестациявформезащитыпортфолиовожатого. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН 
 

№ 

п/п 

№ 

Наименованиетемы(раздела) 

программы 

Общая 

трудоѐмкость, 

акад.час 

Трудоѐмкостьповидам 

учебных занятий, 
(акад.час) 

  очно заочно 

Лекция Практ. Сам.раб. 

 Производственнаяпрактика 38  38  

 

 

 

Содержаниепрактическогообучения(практики) 
 

№ Наименованиеисодержаниеразделовпрактики Количество 

часов 

Производственнаяпрактика (ПП) 38 часов 

1 Организация жизнедеятельности временного детского 

коллектива 

4 

2 Организацияисопровождениедетского объединения 6 

3 Игротехника 6 

4 Организацияипроведениемассовых мероприятий 6 

5 Методикаитехнологияподготовкиипроведенияколлективного 

творческого дела 

6 

6 Работавожатогосдетьми,находящимисявтруднойжизненной ситуации. 

Работа вожатого с детьми с ОВЗ. 

6 

Промежуточнаяаттестациявформезащитыпортфолиовожатого 4 

ИТОГО: 38 
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СОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОГОМАТЕРИАЛА 
 

№ 

п/п 

Наименование 

темы(раздела) 

программы 

Содержание 

Практика 

1 Производственная 

практика 

Обеспечиваетнепрерывныйиинтегративныйхарактерпрактикии 

проводитсянабазахдетскихоздоровительныхлагерейпосле итоговой

 аттестации по профессиональному модулю «Основы 

вожатскойдеятельности.Вожатыйосуществляетпедагогическую 

(воспитательную)иоздоровительнуюработусдетьмиотрядав 

соответствии с планом работы лагеря. В своей работе подчиняется 

 

ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ 

Структурапортфолио 

I. Работасорганамисамоуправленияотряда(организацияколлективнойтворческой 

жизни в отряде) 

1. Работасмикроколлективом(звеном,экипажем,группой, бригадой). 

2. Видыотрядныхсборов: 

 сбор-старт; 

 сбор-планирование; 

 сборподведенияитогов(дня,события,дела,периода др.); 

 сборы-«огоньки». 

3. ЧередованиеТворческихПоручений-ЧТП. 

4. Советдела. 

5. Творческаягруппа. 

6. Совет командиров. 

7. Командир микроколлектива. 

8. Командир отряда. 

9. Дежурныйкомандир. 

II. Коллективныетворческиедела-КТД 

1. КТД организаторские. 

2. КТД познавательные. 

3. КТДвоенно-спортивные. 

4. КТД спортивные. 

5. КТД культурологические. 

III. Игры сотрядом 

1. Игрывавтобусе, поезде. 

2. Игрынаплохуюпогоду.Игрывпомещении. 

3. Игрынавоздухе.Игрынапрогулке. 

4. Игрысзалом. 

6.Длительнаяигранасмену. 

IV. Песни 

1. Песнистроевые. 

2. Песниспортивные. 

3. Песниодружбе. 

4. Песня–гимнотряда. 
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5. Песниукостра. 

6. Хорошиепесни. 

V. Речѐвки,кричалки. 

Критерииоцениванияпортфолио 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования, предъявляемые к 

практическомузаданию:емкоилогичноизложенынеобходимыесведения,выдержанобъѐм, 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка«хорошо»:основныетребованияквыполнениюпрактическогозаданияучтены, 

нопри этомдопущенынедочѐты. В частности,имеютсянеточности визложении материала; 

отсутствует логическая последовательность; не выдержан объѐм; имеются упущения в 

оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к 

выполнению практического задания. В частности, материал представлен лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании. 

Оценка «неудовлетворительно»: – практическое задание не выполнено, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

 Требованиякпромежуточнойиитоговойаттестации 

Оценочныесредствадляпроведениятекущейаттестации 

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для текущего 

контроля, промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой аттестации. Фонд 

оценочных средств для проведения текущей аттестации обучающихся по модулю входит в 

составрабочей программы. 

Итоговаяаттестацияпопрофессиональномумодулю(экзамен 

квалификационный) 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя практическую 

квалификационнуюработуипроверку теоретических знаний в пределах квалификационных 

требований, указанных в профессиональном стандарте «Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый)». К проведению 

квалификационногоэкзаменапривлекаютсяпредставителиработодателей. 

1. Теоретическая часть экзамена: тестирование. Варианты вопросов 

тестированияпредставлены в Приложении 

Критерииоцениваниятеоретическойчасти 

В процентном соотношении оценки (по пятибалльной системе) рекомендуется 

выставлятьвследующихдиапазонах:“2”-менее50%“3”-50%-65%“4”-65%-85% 

“5”-85%-100% 

2. Практическаячасть.Представлениеметодическойкопилкивожатого. 

Примерноесодержаниеметодическойкопилки 

I. Охрана жизнииздоровьядетей 

Интересныепедагогическиенаходкииприѐмыпоорганизацииохраныжизнииздоровьядетейв отряде. 

II. Организациярежимаибытадетейвотряде 

 Педагогическиеприѐмыпоорганизациивыполнениярежима. 

 Организационно-хозяйственныйсборотряда. 

 Педагогическиенаходкипособлюдениюсанитарныхнормигигиены: 
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 Порядоквспальне,наотрядномместе,втуалетах. 

 Соблюдениечистотынаприлегающейтерриторииинаотрядномместе. 

 Чемоданыиличныевещи. 

 Дорогиевещи,телефоны,гаджеты,деньги. 

 Поддержаниепорядкавстоловой. 

 Отряддежурный. 

III. Работасорганамисамоуправленияотряда(организацияколлективнойтворческой 

жизнив 

отряде) 

 Работасмикроколлективом(звеном,экипажем,группой,бригадой). 

 Видыотрядныхсборов: 

 сбор-старт; 

 сбор-планирование; 

 сборподведенияитогов(дня,события,дела,периодадр.); 

 сборы-«огоньки». 

 ЧередованиеТворческихПоручений-ЧТП. 

 Советдела. 

 Творческаягруппа. 

 Советкомандиров. 

 Командир микроколлектива. 

 Командиротряда. 

 Дежурныйкомандир. 

IV. Коллективныетворческиедела-КТД 

 КТДорганизаторские. 

 КТДпознавательные. 

 КТДвоенно-спортивные. 

 КТДспортивные. 

 КТДкультурологические. 

V. Игрысотрядом 

 Игрывавтобусе,поезде. 

 Игрынаплохуюпогоду.Игрывпомещении. 

 Игрынавоздухе.Игрынапрогулке. 

 Игрысзалом. 

5.6. Длительнаяигранасмену. 

VI. Песни 

 Песнистроевые. 

 Песниспортивные. 

 Песниодружбе. 

 Песня–гимнотряда. 

 Песниукостра. 

 Хорошиепесни. 

VII. Речѐвки,кричалки. 

Требованияпринаборетекста: 

- безрасстановкипереносов(особенносиспользованиемдефисавкачествезнакапереноса); 

- безиспользованияклавишиCapsLock; 

- безиспользованиянеразрывногоинтервала(помимослучаев,когданедолжныбыть 
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отделеныстрокамицифрыиотносящиесякнимслова,фамилияиинициалы); 

- соблюдение«Общихправилкомпьютерногонаборатекста»; 

- применениетабуляциинежелательно. 

Требованиякоформлению: 

- форматлистаА4; 

- полястраницыпо2смсовсехсторон; 

- шрифтTimesNewRoman,12кегль(дляосновноготекста); 

- краснаястрока–1,25 см; 

- выравнивание«поширине»(дляосновноготекста); 

- интервалы:межстрочный1,0; доабзаца–0;послеабзаца–0. 

 

 

Критерииоцениванияпрактическойчасти 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования, предъявляемые к 

практическомузаданию:емкоилогичноизложенынеобходимыесведения,выдержанобъѐм, 

соблюденытребованияквнешнемуоформлению,даныправильныеответынадополнительные 

вопросы. 

Оценка«хорошо»:основныетребованияквыполнениюпрактическогозаданияучтены, 

нопри этом допущенынедочѐты.Вчастности, имеютсянеточности визложении материала; 

отсутствует логическая последовательность; не выдержан объѐм; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы даны неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к 

выполнению практического задания. В частности, материал представлен лишь частично; 

допущеныфактическиеошибкивсодержанииилиприответенадополнительныевопросы. 

Оценка «неудовлетворительно»: – тема не раскрыта, практическое задание не 

выполнено, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

Обучающимся, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего установленного 

образца 20434 «Вожатый». 

Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть основной 

программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по 

должности служащего 20434 «Вожатых» и (или) отчисленным из образовательной 

организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

установленному образовательной организацией. 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

 Материально-техническиеусловияреализации 

Для осуществления образовательного процесса по освоению программы необходима 

следующая материально-техническая база: 

1. Оборудованнаяаудитория-столы,стулья,доскасмагнитнойповерхностьюи набором 

приспособлений для крепления демонстрационных материалов, экран; 

2. Компьютер; 

3. Мультимедиа-проектор; 

4. Наглядныепособия:фотографии,таблицы;кейсы,видеофрагменты,материалы 
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дляделовыхигри групповыхдискуссий. 

 

 Учебно-методическоеобеспечениепрограммы 

Методическиеуказаниядляпреподавателейпоосвоениюпрограммы 

Профессиональное развитие человека неотделимо от его личностного развития. 

Основным объектом профессионального развития и формой реализации творческого 

потенциала человека в профессиональном труде наряду с профессиональной 

направленностью и профессиональной гибкостью является профессиональная 

компетентность. Профессиональная компетентность означает теоретическую и 

практическую готовность человека к профессиональной деятельности. 

Всвязисэтим: 

1. Лекции и практические занятия должны носить проблемный, интерактивный 

характер.Целесообразноиспользоватьприемысовременныхобразовательныхтехнологий,в 

том числе проектирование и дискуссии. 

2. Лекционные занятия рекомендуется проводить с использованием презентаций 

и обсуждений наиболее сложных вопросов. 

3. Ведущую роль отводить практическим занятиям, на которых следует 

использовать разнообразные приемы, стимулирующие творческую активность 

обучающихся: «мозговой штурм», круглые столы, викторины, дискуссии, дебаты и др. 

4. Активизировать самостоятельную работу обучающихся, включая различные 

виды практико-ориентированных заданий. 

5. Рекомендуетсяприменятьрейтинговуюсистемуоценивания. 

Такой подход к организации и проведению занятий по программе «Основы 

вожатской деятельности»позволяет обучающимсяосваивать егонаболеевысокомуровнеи 

самостоятельно выстраивать свою образовательную траекторию. 

Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюпрограммы 

Дляосвоенияпрограммыпрофессиональногообучения«Специалист,участвующийв 

организации деятельности детского коллектива (вожатый)» обучающемуся необходимо: 

1. В ходе лекционных занятий фиксировать основные смысловые единицы темы, а 

также ключевые термины и понятия. Выполнять домашнюю работу по лекциям, составляя 

схемы и ментальные карты с помощью индивидуально разработанных средств кодирования 

информации. Изучение лекционных тем дополнять работой с литературой, источниками из 

Интернета. Проработанные таким образом лекции позволят получить необходимый объем 

теоретических знаний по изучаемой теме. 

2. Уделять особое внимание работе на практических занятиях: участвовать в 

дискуссиях, деловых играх, тренингах, добросовестно выполнять предлагаемые 

преподавателем упражнения и кейсы, проявлять творчество и инициативу. Это позволит 

овладеть методами воспитания и педагогического стимулирования детей и подростков к 

самореализации в социально и личностно значимой деятельности. 

3. Выполнять самостоятельную работу по курсу: эссе, доклады, рефераты, 

ментальные карты. Анализировать нормативные документы и фильмы, разрабатывать 

сценарии мероприятий различной направленности, проекты, выполнять самодиагностику и 

др. Осуществление данных видов деятельности возможно при наличии: 

- навыкаработысосправочнойиспециальнойлитературой; 

- уменияприменятьспособысамоорганизациииэффективногораспределения 
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своеговремени; 

- знанийподисциплинам:«Безопасностьжизнедеятельности»,«Психология», 

«Педагогика»идр. 

Контроль по профессиональному модулю предполагает проведение двух 

самостоятельных письменных работ в течение семестра. По результатам данных работ, 

качеству выполненных заданий, а также устному ответу при проведении зачета 

обучающийся аттестуется. 

 

Переченьосновнойлитературы 

1. Вайндорф-СысоеваМ.Е.Организациялетнегоотдыхадеетйиподростков: 

учеб.пособие для 

СПО.-2-еизд.,испр. идоп.-Москва: Юрайт,2018. -166 с. 

2. СлизковаЕ.В.Подготовкапедагогадополнительногообразования.Методика 

работы вожатого: учеб.пособие для СПО / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. - 2-е изд., 

перераб. и доп. -Москва: Юрайт, 2018. - 149 с. 

3. Пырьев, Е. А. Психология малых групп : учебное пособие : [16+] / Е. А. Пырьев. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. - 420 с. : табл. - Режим доступа: по подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944.-Библиогр.вкн.-ISBN978-5- 

4499-0219-1. - Текст : электронный. 

4. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: педагогика среды: учебник для студентов 

средних и высших учебных заведений : [12+] / Л. В. Мардахаев ; Российский 

государственныйсоциальныйуниверситет.-Москва;Берлин:Директ-Медиа,2019.-300с. 

: ил., табл. - Режим доступа: по подписке. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496699.-Библиогр.вкн.-ISBN978-5-4475- 

9742-9. - DOI 10.23681/496699. - Текст : электронный. 

5. Мардахаев, Л. В. Социальная педагогика: социальное воспитание: учебник для 

студентов средних и высших учебных заведений : [12+] / Л. В. Мардахаев ; Российский 

государственныйсоциальныйуниверситет.-Москва;Берлин:Директ-Медиа,2019.-392с. 

: ил., табл. - Режим доступа: по подписке. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496697.-Библиогр.вкн.-ISBN978-5-4475- 

9741-2. - DOI 10.23681/496697. - Текст : электронный. 

6. Дивненко, О. В. Основы педагогики и психологии : учебное пособие : [12+] / О. В. 

Дивненко.-Москва;Берлин:Директ-Медиа,2021.-297с.:ил.,табл.-Режимдоступа:по 

подписке. -URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610922. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-4499-1860-4. - DOI 10.23681/610922. - Текст : электронный. 

7. Байбородова, Л. В. Вожатская и организаторская деятельность детско-юношеских 

объединений и организаций : учебник : [12+] / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, К. М. 

Царькова.-Москва;Берлин:Директ-Медиа,2020.-216с.:табл.,ил.-Режимдоступа:по 

подписке. - 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002.-Библиогр.вкн.-ISBN978-5- 

4499-1519-1. - DOI 10.23681/596002. - Текст : электронный. 

Переченьдополнительнойлитературы 

1. АбрамовСИ.Методикаорганизациивоспитательнойработыправославныхвожатых в 

детскихоздоровительныхлагерях. Методическоепособиедля студентовпедагогических вузов 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496699
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496697
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610922
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002
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Издательство:ИздательствоПСТГУ,2016.-200с. 

2. Антинаркотические акции «Летний лагерь - территория здоровья»: сборник 

методических рекомендаций для педагогических работников детских оздоровительных 

лагерей и пришкольных летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на 

базе общеобразовательных организаций Новосибирской области / Новосибирск: Изд-во 

НИПКиПРО, 2014. - 128 с. 

3. Воспитательная работа с детьми в рамках смены детского 

оздоровительноголагеря/Подред.М.Н. Поволяева. -

Чебоксары:Чебоксарскаятипография№1.2016. -120с. 

4. ВладимироваТ.Н. Systematic analysis of formation of journalism education/ 

Vladimirova T.N., Fefelkina A.V. // Life Sci Journal. 2014; 11(10s): 461-464. 

5. Доценко И.Г. Проектирование смены в детском оздоровительном лагере / И.Г. 

Доценко. -Екатеринбург: Перо, 2014. - 144 с. 

6. Дрозд К.В. Социально-педагогическая деятельность в детских оздоровительных 

лагерях / К.В. Дрозд. - Владимир: Изд-во ВлГУ, 2016. - 219 с. 

7. Жизнь за пределами Интернета или «Большое Приключение» в детском лагере 

Дмитрия и Матвея Шпаро / Сост. М. Шпаро, Е. Колесникова. – М.: Анкил, 2013. - 168 с. 

8. ЖилавскаяИ.В.Медиаобразованиемолодежи.Монография/И.В.Жилавская.–М.: 

РИЦ МГГУ им. М.А. Шолохова, 2013. – 242 с. 

9. Красный Ю.Е. Арт – всегда терапия. Развитие детей со специальными 

потребностями средствами искусств / Ю.Е. Красный. – М.: Издательство «Теревинф», 2014. 

– 256 с. 

10. Латыпова Л.А. Создание психологического комфорта в детском 

оздоровительном лагере: рекомендации вожатым, воспитателям, педагогамдополнительного 

образования /Л.А. Латыпова, Т.И.Лукина. – М.:Новоеобразование,2016. 

-120 с. 

11. Леванова Е.А. Игра в тренинге. Возможности игрового взаимодействия / Е.А. 

Леванова, А.Н. Соболева, В.А. Плешаков, И.О. Телегина, А.Г. Волошина - СПб.: 

Издательство «Питер», 2013. – 208 с. 

12. Лесконог Н.Ю., Марусяк Д.М. Междисциплинарная образовательная 

программы«Россия–этомы!»какинструментформированиямировоззрениямолодежи 

//Современное общество: к социальному единству, культуре и миру: Материалы 

Международногофорума(21-22апреля2016г.).–Ставрополь:ООО«ТЭСЭРА»,2016,168 

–170 стр. 

13. Лесконог Н.Ю. Могут ли вожатые научить мечтать? К вопросу о подготовке 

вожатых для профильных смен для детей и молодежи в современной России // Народное 

образование. – М., 2012, № 3, с. 98 -103. 

14. Лесконог Н.Ю. Технологии разработки образовательной программы 

профильной смены // Народное образование, №2, 2016 г., с. 40-45. 

15. Лесконог Н.Ю. Управление проектами: подготовка лидеров детских и 

молодежных организаций к проектной деятельности (в условиях профильного лагеря) / 

Молодежные проекты: экспертный взгляд. Коллективная монография под ред. М.В.Рейзвих, 

Е.В. Драгуновой. - М.: МПГУ, 2016, с. 289-297. 

16. Настольнаякнигавожатого/Сост.В.Гугнин.-М.:АльпинаПаблишер,2015.- 297 с. 

17. Нечаев М.П. Настольная книга вожатого детского коллектива / М.П. Нечаев. - 

М.: Издательство «Перспектива», 2015. – 136 с. 

https://www.chitai-gorod.ru/catalog/books/publisher.php?publisher=%C8%E7%E4%E0%F2%E5%EB%FC%F1%F2%E2%EE%2B%CF%D1%D2%C3%D3
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18. Рейзвих М.В., Боев В.М., Попова С.Ю., Фефелкина А.В., Кузнецова Г.Д., 

Лесконог Н.Ю. Продвижение молодежных проектов. Рабочая тетрадь / Под ред. Рейзвих. - 

Смоленск: Универсум, 2014. - 48 стр. 

19. Романенко Т.Н.Настольнаякнигавожатогодетскогооздоровительноголагеря 

/ Т.Н. Романенко. – Воронеж: Департамент образования, науки и молодѐжной политики 

Воронежской области, 2013. - 268 с. 

20. Слизкова Е.В. Летняя академия вожатого / Е.В. Слизкова, И.И. Дереча. - 

Москва: Университетская книга, 2017. - 190 с. 

21. Технология управления организацией и подготовкой профильных смен для 

молодежи в возрасте от 14 до 18 лет: теория и практика / под ред. Н. Н. Сотниковой, С. В. 

Поспелова, Н. Ю. Лесконог. – М.; Ставрополь: ИП Руденко «Оперативная полиграфия 

“Тираж”», 2014. – 252 с. 

22. Царев Н.П. Организация жизнедеятельности временного детского коллективав 

летнем оздоровительном лагере / Н.П. Царѐв. – СПб.: ЛОИРО, 2013. - 91 с. 

23. Чалдышкина Н.Н. Организация социально-педагогической реабилитациидетей 

с ограниченными возможностями здоровья в детском оздоровительном лагере / Н.Н. 

Чалдышкина. -Йошкар-Ола: ПГТУ, 2015. - 151 с. 

ПереченьИнтернет-ресурсов,необходимыхдляосвоения программы 

1. Национальнаястратегиядействийвинтересахдетейна2012-2017гг. 

официальный текст 

–http://base.garant.ru/70183566/ 

2. Технология массового мероприятия. Источник 

-http://lib.1september.ru/article.php?ID=200700613 

3. http://www.dop-obrazovanie.com/pressa/2579-zhurnal-vozhatyj-журнал«Вожатый». 

4. http://www.kornienko-ev.ru/BCYD - Информационный сайт по 

безопасности жизнедеятельности 

5. http://psychology.net.ru–«Мир психологии» 

6. http://обж.рф–ОБЖ:Основыбезопасности жизнедеятельности 

7. http://www.smena.org-ОфициальныйсайтВсероссийскогодетскогоцентра 

«Смена» 

8. http://okean.org/press-tsentr-ОфициальныйсайтВсероссийскогодетскогоцентра 

«Океан» 

9. http://www.center-orlyonok.ru – Официальный сайт Всероссийского детского 

центра«Орленок» 

10. http://artek.org–ОфициальныйсайтМеждународногодетскогоцентра«Артек» 

Фильмография 

1. А.Карпиловский«Честноепионерское»,2013г. 

2. А.Карпиловский«Честноепионерское-2»,2015г. 

3. А.Немчинова,А.Бурлов,О.Бутакова«Байкальскиеканикулы»,2015г. 

 

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Реализацию программы профессионального обучения осуществляетсоветник директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.Специалист регулярно проходит курсы повышения квалификации и 

получает соответствующие удостоверения. 

 

http://base.garant.ru/70183566/
http://lib.1september.ru/article.php?ID=200700613
http://www.dop-obrazovanie.com/pressa/2579-zhurnal-vozhatyj
http://www.kornienko-ev.ru/BCYD
http://psychology.net.ru/
http://www.smena.org/
http://okean.org/press-tsentr
http://www.center-orlyonok.ru/
http://artek.org/
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№п/п Наименование 

дисциплин 

(модулей),разделов 

(тем, 

элементовит.д.) 

ФИО 
преподавателя 

Основное место 

работы,должность 

Уровеньобразования, 

квалификация 

КПК 

1. Модуль 1. 

Методическиеосновы 

вожатской 

деятельности 

Модуль4.Техникаи 

технологииигрового 

взаимодействия 

Ануфриева 

Наталья 

Ивановна 

«Школа-сад» 

с.Чухлэм, 

педагог-

организатор 

Высшее, КГПИ- 

2000, 

Специальность 

Учитель географии 

и биологии 

2. Модуль 2. Психолого- 

педагогическиеосновы 

вожатской 

деятельности 

Модуль 3. 

Нормативно-правовые 

основы вожатской 

деятельности 

Ануфриева 

Наталья 

Ивановна 

«Школа-сад» 

с.Чухлэм, 

педагог-

организатор 

Высшее, КГПИ- 

2000, Специальность 

Учитель географии и 

биологии 

3. Модуль4.Техникаи 

технологииигрового 

взаимодействия 

Ануфриева 

Наталья 

Ивановна 

«Школа-сад» 

с.Чухлэм, 

педагог-

организатор 

Высшее, КГПИ- 

2000, Специальность 

Учитель географии и 

биологии 

 

Приложение 1 

Контрольно-тестовоезадание1часть 

№1Вподростковомвозрастеакцентуациихарактера… (выбратьправильныйответ) 

1. непроявляются; 

2. проявляются внеявнойформе; 

3. проявляютсятольковконфликте сродителями; 

4. проявляютсяособенноярко. 

Ответ: 4 

№2«Детьмигруппыриска» являются: 

1. детиспроблемамивразвитии,неимеющиерезковыраженнойклинико-патологической 

характеристики; 

2. дети,оставшиеся безпопечения родителей всилуразныхобстоятельств; 

3. детиизнеблагополучныхсемей(асоциальных,нуждающихсявсоциально-экономической 

http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/268
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/290
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поддержке,дезадаптивных); 

4. всеответыверны. 

Ответ: 4 

№3Завершитефразу:«Наиболееблагоприятныеусловиядляформированияуребенка 

определенных психических свойств создает…» (выбрать правильный ответ) 

1. критический периодразвития 

2. периодуединения 

3. сензитивныйпериод развития 

4. периодраннейсоциализацииОтвет:3 

№4Какойизприемовнеотноситсякприемамубеждения? 

1. побуждение; 

2. понукание; 

3. сочувствие; 

4. предостережение. 

Ответ:4 

№5Причинытрудновоспитуемостиучащихся–это: 

1. возрастныекризисы; 

2. неблагоприятнаяобстановка всемье; 

3. низкийуровеньобразованияродителей; 

4. всеответыверны. 

Ответ: 1 

№6Сущностьличностно-ориентированныхтехнологийзаключаетсявориентациина: 

(выбрать правильный ответ) 

1. развитиеличностивсоответствиисприроднымиспособностями; 

2. государственныестандартыобразования; 

3. развитие знаний, умений инавыков школьника; 

4. государственный образовательный заказ. 

Ответ: 1 

№7Стремлениебыть,казатьсяисчитатьсявзрослымуподростков–это:(выбрать 

правильный ответ) 

1. личностнаянестабильность; 

2. проявлениеростафизического«Я»; 

3. неадекватная самооценка; 

4. возрастнаяособенность. 

Ответ:4 

№ 8 Стремление занять достойное место в коллективе сверстников, эмоциональная 

неуравновешенность, поиск способов самореализации - эти возрастные особенности 

характеризуют: (выбрать правильный ответ) 

1. младшийшкольныйвозраст; 

2. подростковый возраст; 

3. юношеский возраст; 

Ответ:2 

№9Укажитеметодвоспитания,наиболееэффективныйдлястановленияопытагуманных 

отношений подростков: (выбрать правильный ответ) 

1. Приучение; 

2. Иллюстрация; 

3. Созданиявоспитывающихситуаций; 

4. Рассказ. 

Ответ:3 

http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/294
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/306
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/344
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/350
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/351
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/353
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/360
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№10Укажите,чтовпервуюочередьвлияетнаположительноеотношениеучащегося, 

воспитанника к деятельности. (выбрать правильный ответ) 

1. Позитивныйопытпрошлойдеятельности; 

2. Память; 

3. Тип темперамента; 

4. Возраст. 

Ответ:1 

№11Укажите,длякакоговозрастаобщениеявляетсяведущимвидомдеятельности.(выбрать правильный 

ответ) 

1. младшегошкольного; 

2. подросткового; 

3. юношеского; 

Ответ:2 

№12Укажитевозраст,вкоторомучебнаядеятельностьявляетсяведущей: 

1. младшийшкольныйвозраст; 

2. дошкольныйвозраст; 

3. среднийшкольныйвозраст (подростковый); 

4. старшийшкольныйвозраст(юношеский). 

Ответ: 1 

№13Укажите,длякакоговозрастацельдеятельности,качествообщения,характер отношений 

задаются преимущественно педагогом: (выбрать правильный ответ) 

1. длямладшегошкольноговозраста; 

2. дляподростковоговозраста; 

3. дляюношескоговозраста. 

Ответ: 1 

 

 

Контрольно–тестовоезадание2часть 

№1Всоответствиисзаконом«ОбобразованиивРФ»функциявоспитания 

возлагается на: (выбрать правильный ответ 

1. семью; 

2. персоналобразовательного учреждения; 

3. администрациюобразовательногоучреждения; 

4. педагогическийперсоналобразовательногоучреждения,родителей(ихзаконных 

представителей). 

Ответ:4 

№ 2В каких случаях присутствие медицинского работника, согласно 

требованиямСанПиН,впроцессеорганизациимероприятияобязательно: (выбрать 

правильный ответ) 

1. приорганизацииэкскурсиивдругойнаселенныйпункт; 

2. приорганизации работнапришкольном участке; 

3. приорганизацииспортивных соревнований; 

4. приорганизацииэкологическихакций. 

Ответ:3 

№3Двигательнаяактивностьслушателейпомимоуроковфизическойкультурыможет 

обеспечиваться вожатым за счет: (исключите лишний вариант ответа): 

1. физкультминутоквсоответствиисрекомендуемымкомплексомупражнений; 

2. организованныхподвижных игрна переменах; 

3. внеклассныхспортивныхзанятийисоревнований,общешкольныхспортивных 

http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/361
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/362
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/370
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/379
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/270
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/276
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/289
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мероприятий,днейздоровья; 

4. общешкольнойзарядки. 

Ответ:4 

№4Кправиламуспешноговзаимодействиявзрослыхидетейнеотносится: 

1. взаимодействиедолжнобыть неформальным; 

2. взаимодействие должнобыть строгорегламентированным; 

3. взаимодействиедолжнобыть справедливым иобъективным; 

4. взаимодействиедолжнодаватьшанснаперспективу. 

Ответ:2 

№ 5 Локальные акты ОУ, которые в обязательном порядке должны содержать 

положенияоправахиобязанностяхпедагогическогоработника–это:(выберите 

несколько правильных ответов) 

1. правилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

2. устав учреждения; 

3. положениеобоплате трудаработников ОУ; 

4. должностнаяинструкция. 

Ответ:1,4 

№6 Назовите формыорганизациидеятельности,обеспечивающие контроль 

безопасностииздоровьявоспитанниковвлетнемлагере.(выбратьправильный 

ответ) 

1. вечерняялинейка, подведениеитогов дня; 

2. конкурс,викторина,соревнование; 

3. праздник,КВН. 

Ответ:1 

№7Отметьте,какойпоказательнеотражаетрезультативностьдеятельностистаршего 

вожатого. (исключите лишний вариант ответа) 

1. опытвоспитанниковворганизациисоциально– значимых дел; 

2. количествопроведенныхсвоспитанникамимероприятий; 

3. позитивнаядинамикаактивностивоспитанниковвдеятельности,организуемойстаршим 

вожатым; 

4. уважительноеотношениевоспитанниковквожатомуидругим педагогам. 

Ответ:2 

№8Основноймеждународныйправовойдокумент,вкоторомзакрепленыгарантииправ 

ребенка - это: 

1. конституцияРФ; 

2. женевскаядекларацияправребенка; 

3. закон«Обобразовании»; 

4. конвенцияООН. 

Ответ:4 

№9Приустановленииконтактовсродителямивоспитанниковпедагогдолжен: (исключите 

лишний вариант ответа) 

1. осуществлятьдеятельностьипроводитьмероприятия,направленныена 

укрепление и повышение авторитета родителей; 

2. проявлятьдовериеквоспитательнымвоздействиям родителей; 

3. вовремяпредъявлятьродителям претензии; 

4. вобщениисродителямисоблюдатьпедагогическийтакт,избегать 

неосторожного вмешательства в жизнь семьи. 

Ответ:3 

№10Укажите,всоответствиисКонвенциейоправахребенка,какоедействиевожатого 

http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/308
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/312
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/319
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/333
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/342
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/349
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/356
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нарушаетправавоспитанника.(выбратьправильныйответ) 

1. Организуетвыпускгазеты, отражающейразнообразиемнений воспитанников. 

2. ЧитаетСМС-сообщениявоспитанникадля пониманияособенностей егообщения. 

3. Обращаетсяквоспитанникупоимени. 

4. Обеспечиваетвозможностьсвободновыражатьсвоивзглядыповсемпроблемам 

организации жизни детского коллектива. 

5. Защищает воспитанника от всех форм физического или психологического насилия, 

оскорбленияилизлоупотребления,отсутствиязаботыилинебрежного,грубогообращениясо 

стороны родителей, законных опекунов или любого другого лица, заботящегося о ребенке. 

Ответ: 2 

№11Укажите,всоответствиисКонвенциейоправахребенка,какоедействиевожатого 

нарушает права воспитанника. 

1. Называетвсехвоспитанниковпо фамилиям. 

2. Организуетвыпускгазеты, отражающейразнообразиемнений воспитанников. 

3. Организует досуги отдых всоответствии с интересами ребенка. 

Ответ:1 

№12Укажите,какаяуправленческаяфункцияобеспечиваеткачественнуюпостановку цели 

деятельности вожатого и позволяет осознать результативность. 

Организация 

Анализ 

Коррекция 

Мотивация 

Ответ:2 

№13Укажитеневерныйответ.Вовремядиалогавконфликтнойситуации 

желательно придерживаться правил: 

1. соблюдайте такт,корректность по отношениюкоппоненту; 

2. будьтекатегоричны,отстаиваясвоюточкузрения,недопускайте сомненийвсамомсебе; 

3. неперебивайтебез надобности,сначаласлушайте, апотомговорите; 

4. всвоихдоводахопирайтесьнафакты,анена слухиичужиемнения. 

Ответ:2 

№14Укажитеневерныйответ.Этапыразрешенияпедагогическойситуациивключают: 

1. диагностика ситуации и ее анализ; 

2. выдвижениепедагогическихзадач; 

3. моделированиеновойситуации; 

4. определениеуровнясформированностиличностиучащегосяи 

проявления ее индивидуальности. 

Ответ:4 

Контрольно–тестовоезадание3часть 

№1Выберитецельмероприятия(собрания,вечера,беседы),отражающую 

реалистичный ожидаемый результат 

1. Сформироватьгражданско-патриотическуюпозицию; 

2. Договоритьсяоправилахжизни вколлективе,проявитьсвое отношение кмладшим; 

3. Обеспечитьучастие каждоговданном мероприятии. 

Ответ:2 

№2Выберитепедагогическийприем,болеедругихспособствующий 

развитию активности воспитанников в деятельности: 

1. Чередованиетворческихпоручений; 

2. Награждениеграмотой; 

3. Руководящиепозиции–лучшим. 

http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/373
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/380
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/386
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/387
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/271
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/272
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Ответ:1 

№3Выберитепедагогическийприем,внаибольшейстепенипозволяющийускоритьэтап 

знакомства в процессе организации деятельности (выбрать правильный ответ) 

1. «Чередованиеролей 

2. «Тишинав зале!» 

3. «Поспорим!?» 

4. «Критикуешь–предлагай» 

Ответ:1 

№4Исключитеневерныйответ.Кметодампедагогического 

диагностирования относятся: 

1. интервьюирование; 

2. анкетирование; 

3. тестирование; 

4. экспериментирование. 

Ответ:4 

№5Назовитеглавноеоснованиедляпостановкицеливоспитательного процесса в 

детском коллективе. (выбрать правильный ответ) 

1. Возможностивожатого,возрастиособенностивоспитанников,особенностиучреждения. 

2. Возраствоспитанников,срок,традиции учреждения. 

3. Ценности,возрастиособенностивоспитанников,срок. 

Ответ:3 

№6Назовитевысшийоргануправлениявдетскомколлективе: 

1. Совет(совет старшеклассников,школьная дума,совет отрядаит.п.); 

2. Педагог; 

3. Собраниеилиобщий сборколлектива. 

Ответ:3 

№ 7Отметьте этап технологии коллективной творческой деятельности, 

позволяющийвожатомувключитькаждогоучастникавразработкупроцесса 

деятельности. (выбрать правильный ответ) 

1. Этаппроведения 

2. Этапколлективногопланирования. 

3. Этапколлективногоанализа 

4. Этапподготовкидела 

Ответ:2 

№8Отметьтеэтаптехнологииколлективнойтворческойдеятельности,позволяющий 

вожатому обнаружить результаты: 

1. Этапколлективногопланирования 

2. Этапколлективногоанализа; 

3. Этапподготовкидела; 

4. Этаппроведения. 

Ответ:2 

№9Отметьте,какиеизнижеперечисленныхценностейназванывКонцепциядуховно- 

нравственного развитияи воспитания личностигражданина России как базовые 

национальные (выбрать правильный ответ) 

1. семья; 

2. природа; 

3. гражданственность; 

4. всевышеназванные. 

Ответ:4 

http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/278
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№10Отметьтепризнаки,отражающиесодержаниеопытатворческойдеятельности 

обучающегося (воспитанника): (исключите лишний вариант ответа) 

1. видение новой проблемывзнакомой ситуации; 

2. умениеточно соблюдатьинструкцию; 

3. самостоятельноекомбинированиеизвестныхспособовдеятельностивновый; 

4. самостоятельныйпереносзнаний и умений вновуюситуацию 

Ответ:2 

№11Отметьте,какаяформапланированиясвоспитанникаминаиболее эффективна: 

(выбрать правильный ответ 

1. Общийсборилисобраниеколлектива, включающиеработумикро-групп 

2. Заседаниеактивадетскогоколлектива,включающее«мозговойштурм» 

3. Вожатыйпоочередноспрашиваеткаждоговоспитанника,апотомсамсоставляетплани 

распределяет поручения. 

Ответ:1 

№12Отметьтеоптимальноеколичествоучастниковдлядеятельностивмикро-группе. 

(выбрать правильный ответ) 

1. 7±2человек 

2. 11человек 

3. 3человека 

Ответ:1 

№13Укажитепризнакколлективакакорганизованногодетскогосообщества.(выбрать 

правильный ответ 

1. Отношенияответственнойзависимости(взаимнойответственности) 

2. Количествомероприятий,проведенныхвданномдетскомсообществе 

3. Авторитетстаршего вожатого. 

4. Наличиесимволики,формы. 

Ответ:1 

№14Укажитепризнакколлективакакорганизованногодетскогосообщества: 

1. Деятельностьпостоянных ивременных органовсамоуправления; 

2. Стильпедагогическогообщениявоспитателя; 

3. Участие воспитанниковвмассовыхмероприятиях. 

Ответ:1 

№ 15Укажите, с чем необходимо соотнести время, затраченное для организации 

деятельности,чтобысделатьвывод,чтоонопотраченонезря.(исключителишнийвариант ответа) 

1. Сцельюдеятельности 

2. Срезультатами деятельности 

3. Свозможностямиорганизатора 

Ответ:3 

№16Укажитеневерныйответ.Методыпедагогическойорганизацииисамоорганизации 

детского воспитательного коллектива включают: 

1. коллективнаяперспектива; 

2. коллективнаяигра; 

3. коллективныеединыетребования; 

4. коллективныетрудовыедела. 

Ответ:4 

№17Укажитеневерныйответ.Косновнымэлементамвоспитательнойтехнологии относятся 

1. технологияпедагогического общения; 

http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/337
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/338
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/340
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/359
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/369
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/377
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/381
http://atestat.umk-spo.biz/atest/injaz/vgt/382
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2. технологияоценки поведенияучащегося; 

3. технологияпредъявленияпедагогическоготребования; 

4. технологияпроведениявоспитательногомероприятия. 

Ответ:4 

Контрольно–тестовоезадание4часть 

№1Планнаденьразрабатываетсяотряднымивожатыми: 

1. Навседнисменыдозаезда 

2. Непосредственносдетьми на утреннем сбореотряда 

3. Снапарником,накануневечером 

4. Напланерке,накануне 

№2Календарныйграфикилиплан-сеткасмены: 

1. Составляетсяприразработкепрограммыиболеенекорректируется 

2. План-сеткаработыотрядакорректируетсявзависимостиотпогодныхусловий,идругих ежедневно 

меняющихся факторов 

3. План-сетка работы отряда может быть скорректирована до начала смены, исходя из 

особенностейконтингента,социальныхпартнеровидругихфакторов,нодалееонане 

корректируется 

4. План-сеткаиликалендарныйграфикотрядаможетбытьскорректированпослепроведения 

сбора-планирования отряда, с учетом пожеланий детей 

№3Программаотрядаразрабатывается: 

1. Вожатымиивоспитателемсовместно,сучетомобщелагернойпрограммыиособенностей 

контингента детей отряда 

2. Каждымвожатымотдельно,исходяизсвоихинтересов 

3. Педагогами-организаторамидлякаждогоиз отрядов 

4. Воспитателемсучетом программыДОЛ 

№4Программаотрядасостоит из: 

1. Пояснительнойзаписки, целевого блока,блокамеханизмовреализации 

программы, ресурсного обеспечения и календарного графика 

2. Пояснительнойзаписки,блокамеханизмовреализациипрограммы,ресурсного 

обеспечения и календарного графика 

3. Пояснительнойзаписки,целевогоблока,ресурсногообеспеченияикалендарногографика 

4. Пояснительной записки, целевого блока, блока механизмов реализации 

программы,ресурсногообеспеченияикалендарногографикавприложении 

№5Этапыразработкипроектавключаютвсебя: 

1. Постановкацели,планированиедеятельности,поискинформации,ее презентация 

2. Постановкапроблемы,планированиедеятельности,поискинформации,продукт,его 

презентация 

3. Постановкапроблемы, поиск информациииееанализ,презентацияполученных данных 

4. Постановкапроблемы,планированиедеятельности,поискинформациииееанализ, 

презентация результата анализа 

№6Выберитевидыдеятельностипроектов,используемыхвпедагогике каникул: 

1. Практико-ориентированные 

2. Исследовательские 

3. Игровые 

4. Творческие 

5. Информационные 

6. Инженерные 
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7. Бизнес-проекты 

№7Квест относится: 

1. К проектной деятельности 

2. Кинновационнымигровым технологиям 

3. Кколлективно-творческойдеятельности 

4. Толькоккомпьютернымиграм 

№8Разновидностьюквестаявляется: 

1. Играпостанциям 

2. «Поиски клада» 

3. Зарница 

4. Ролевая игратипа«Стражники–мятежники» 

№9Выделитеправила,обязательныедляпроведениятренинга 

1. Говорит один 

2. Нетопозданиям 

3. «Здесьисейчас» 

4. Активность,позитивность, креативность 

5. Правило круга 

6. Обязательно носить бейджи 

7. Обязательнообращаться на«ты» 

№10Результативностьреализациипрограммыопределяется: 

1. Удовлетворенностьюродителейипедагогов 

2. Удовлетворенностьюдетей 

3. Объемомзнаний,освоенных впроцессереализациипрограммы 

4. Показателямипорезультатамкомплекснойдиагностики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2025-10-17T14:50:29+0300
	Пономаревская Мария Николаевна




